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REGIMENTO

O funcionamento na Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo de cursos profissionais implica a inclusdo,
no presente regimento, de um conjunto de matérias especificas destes cursos, de acordo com o previsto
nos normativos reguladores da sua organizagdo e seu funcionamento, nomeadamente:

Lein.251/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico
e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educacdo e formacdo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo das
aprendizagens

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho

Regime juridico da educacdo inclusiva.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto
Procede a regulamentagdo dos Cursos Profissionais de acordo com os principios enunciados no Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho.

Despacho n? 7414/2020, de 24 de julho

Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de formagdo sociocultural e cientifica
dos cursos profissionais.

Despacho n.2 702/2023, de 13 de janeiro

Homologa as Aprendizagens Essenciais da componente de curriculo/disciplina de Matematica do Ensino
Secundario inscrita na matriz curricular base dos Cursos Cientifico-Humanisticos e Ensino Profissional, constante
dos anexos vi e viii do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Portaria n.2 194/2021, de 17 de setembro

Define os modelos de diplomas e de certificados em formato eletrénico das ofertas educativas e formativas do
ensino bésico e secundario.Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatdria das criangas e dos jovens
com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito
dos percursos escolares dos alunos, para prevenir o insucesso e o abandono escolares.

Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco (versdo consolidada)

Adota o Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu.

Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho, alterado pelo Despacho n.2 9815-A/2012 e pelo
Despacho 5048-B/2013

Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secunddrias publicas.

Despacho normativo n2 36/2007, de 08 de outubro

Regulamenta o processo de reorientagdo do percurso formativo dos alunos, através dos regimes de
permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas.

Despacho normativo n2 29/2008, de 05 de junho

Altera o despacho normativo n2 36/2007, de 8 de Outubro, o qual regulamenta o processo de reorienta¢do do
percurso formativo dos alunos do ensino secundario.

Despacho n.2 2044/2022 de 16 de fevereiro

Estabelece normas destinadas a garantir o apoio aos alunos cuja lingua materna ndo é o Portugués.
Portaria n.2 272/2021, de 29 de novembro

Cria o Programa «Qualificagdo para a Internacionalizagdo», no ambito do «Programa Internacionalizar 2030»
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CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito

O presente regimento tem como objeto a regulagdo da organizacdo e funcionamento de matérias
especificas relativas aos cursos profissionais na Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo.

Artigo 2.2
Matricula e renovacao de matricula

1. O candidato deve fazer o seu pedido de matricula no Portal das Matriculas, dentro dos prazos
estabelecidos, mencionando o curso que pretende frequentar e aguardar informacdo de
colocagdo/existéncia de vaga.

2. Arenovagdo de matricula em mddulos/UFCD ndo concluidos, bem como na formagdo em contexto de
trabalho (FCT), no ano escolar da respetiva frequéncia, implica a renovagdo da matricula na disciplina
ou na componente de formagao em que se integram, independentemente do nimero de mdédulos ou
etapas ndo concluidos.

3. Durante o ciclo de formagdo sé devem ser permitidas transferéncias de alunos por razdes de natureza
excecional, como mudancga de curso, aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria que determina a
transferéncia de escola e as situa¢des, devidamente reconhecidas pela escola, em que é solicitada a
transferéncia por vontade expressa do encarregado de educag¢do ou do aluno, quando maior.

4. A autorizagdo da mudancga de curso, requerida pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando
maior, dentro da mesma ou para outra oferta educativa ou formativa, pode ser concedida até ao 5.2 dia
util do 2.2 periodo letivo, desde que exista vaga nas turmas constituidas.

Artigo 3.2
Constituicao e funcionamento das turmas

1. Asturmas sdo constituidas por um minimo de 22 e um maximo de 28 alunos no 1.2 ano e de 30 alunos
nos 2.2 e 3.2 anos.
2. As turmas dos anos sequenciais podem funcionar com um numero de alunos inferior ao previsto no
numero anterior, para prosseguimento e para conclusdo do ciclo de formacao.
3. E autorizado o desdobramento das turmas exclusivamente para a realiza¢gdo de trabalho pratico ou
experimental:
3.1. Nas disciplinas de caracter laboratorial da componente de formacdo cientifica, até um tempo
letivo (50 minutos), sempre que o nimero de alunos for superior a 20;
3.2. Nas disciplinas de caracter laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da componente de
formagdo técnica, na totalidade da carga hordria semanal, quando o nimero de alunos for superior
a 15.

Artigo 4.2
Organizacdo do Ano Escolar

1. A organizacdo do ano escolar respeita o calendério escolar definido por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educacdo para os estabelecimentos publicos do ensino secundario,
gue pode prever regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o ano escolar é organizado de modo que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrupgdes das atividades escolares de duragdo nao inferior a seis dias
Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pdscoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a
22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a
primeira do més de setembro.

3. As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa previstos para a
conclusdao do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte,
pretendam prosseguir estudos, devem estar concluidos em tempo util compativel com a continuidade
dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.
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CAPITULO II.
Curriculo dos Cursos Profissionais

Artigo 5.2

Definicao
A matriz curricular dos cursos profissionais integra: um plano de estudos para ser desenvolvido ao longo de
um ciclo de trés anos; uma prova de aptiddo profissional (PAP); uma componente de Cidadania e

Desenvolvimento; um periodo de formagdo em contexto de trabalho (FCT); atividades de complemento
curricular.

Artigo 6.2
Plano de estudos

O plano de estudos relativo a cada curso profissional é constituido por trés grandes areas de formagao
(Formagdo Sociocultural, Formagdo Cientifica, Formagdo Tecnoldgica) e é definido pela escola para um ciclo
de estudos de trés anos, de acordo com os Artigos 52 a 82, Secgdo |, Capitulo Il, da Portaria n2 235-A /2018,
de 23 de agosto.

Artigo 7.2
Planeamento e Desenvolvimento Curricular

Com vista a prossecugao das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacdo devem ser privilegiadas dinamicas de
trabalho pedagdgico de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar, concretizadas numa agdo
educativa que vise, entre outras, garantir:
a) Uma atuacgdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares;
b) A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem
ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;
c) Arentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na comunidade;
d) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e
medidas adotadas de acordo com o definido no Referencial de Avaliagdo da ESFRL.

Artigo 8.2
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A Prova de Aptiddo Profissional integra o desenvolvimento de um Projeto - centrado em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos em estreita ligagdo com os contextos de trabalho - e a Prova de Projeto,
consistindo esta na apresentagao e defesa do projeto e do respetivo relatdrio critico final, perante um juri.
Cumpre-se o previsto na legislagdo em vigor, estando as normas e procedimentos da PAP contemplados
em regimento especifico, anexo ao presente regimento (Anexo |).

Artigo 9.2
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

A Formacgdo em Contexto de Trabalho faz parte da componente "Formagdo Técnica" do plano curricular e
traduz-se por um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisi¢cdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso.

Cumpre-se o previsto na legislacdo em vigor, estando as normas e procedimentos da FCT contemplados em
regimento especifico, anexo ao presente regimento (Anexo Il).

Artigo 10.2
Visitas de estudo e outras atividades do PAA

1. Asvisitas de estudo e os respetivos objetivos devem constar do plano anual de atividades, devendo ser
indicadas e aprovadas pelo conselho de turma e ratificadas pelo conselho pedagdgico;
2. Caso nao seja possivel a aprovagao da atividade por qualquer um dos érgdos acima referidos:
a) o professor dinamizador da visita deve dar conhecimento atempado a todo o Conselho de
turma;
b) a aprovacdo terd de passar pelo diretor da escola, sendo dado conhecimento posterior ao
conselho pedagdgico.
3. Asvisitas de estudo constituem estratégias pedagégico-didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo de conteddos a lecionar, ou para o
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aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

Preferencialmente as visitas de estudo devem ocorrer nos dias em que haja um maior nimero de aulas

coincidentes com o horario das disciplinas envolvidas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos/aulas, de acordo com o previsto

para o turno da manha (5 aulas) e turno da tarde (5 aulas), até ao maximo de 10 aulas didrias. Assim:

a) atividade desenvolvida sé no turno da manha: 5 aulas;

b) atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 5 aulas.

As horas devem ser divididas pelos professores organizadores e acompanhantes, que,

preferencialmente, deverdo ser no minimo de um docente por cada quinze alunos.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.

O numero de horas lecionadas no formato de visita de estudo ndo pode, em caso algum, exceder os

10% do numero total de horas de dura¢do de cada UFCD/mddulo, nas disciplinas das componentes

sociocultural e cientifica, e 20% do numero total de horas de duragdo de cada UFCD/mddulo da

componente tecnoldgica.

Os professores que ndo acompanhem a visita tém de permutar as aulas que lecionariam nesse dia, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Os professores que tenham aula nesse dia com a turma e que ndo acompanhem a visita por motivos

relacionados com o cumprimento da lecionagdo dos conteudos programaticos de disciplinas de outras

turmas podem numerar a licdo e sumariar a visita de estudo desde que:

a. Esses tempos estejam previstos na distribuicdo de horas a repartir pelos professores, ndo devendo,
em caso algum, o total exceder os 10 tempos letivos;

b. Entreguem um requerimento para o efeito dirigido ao diretor da ESFRL, no qual devem apresentar
a contextualiza¢do da visita de estudo no dmbito da sua disciplina/perfil do aluno a saida do curso,
descrevendo as atividades que pretendem que os alunos realizem durante e/ou apds a referida
visita.

c. Tenham deferimento ao requerimento referido na alinea anterior.

Os alunos devem ser estimulados a participar nas atividades de complemento curricular e visitas de

estudo.

Todas as atividades propostas no ambito das visitas de estudo sdo de carater obrigatdrio, tendo falta os

alunos que nelas ndo participarem.

Qualquer situagdo omissa neste artigo serd analisada pelo conselho de diretores de curso, para

aprovacao pelo diretor, com posterior comunicagdo ao conselho pedagdgico.

CAPITULO III.
Cumprimento do plano de estudos

Artigo 11.2
Assiduidade e cumprimento do plano de estudos

A escola tem que assegurar a oferta integral do nimero de horas de formac&o previsto na matriz dos
cursos, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensag¢do ou substituicdo previstos na lei
e no presente regimento.
Numa situagdo de falta do professor, sempre com autorizagao do Diretor e informagdo aos alunos:
a) preferencialmente, as aulas devem ser substituidas através de permuta com outras disciplinas;
b) as aulas devem ser recuperadas logo que possivel ou, excecionalmente, na interrupgdo letiva
imediatamente a seguir.
No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacgado sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD/
modulos da componente de formagao tecnolégica;
c¢) Aassiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista;
Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola deve assegurar:
a) No ambito das disciplinas e das UFCD, o prolongamento das atividades até ao cumprimento do
numero total de horas de formacdo estabelecidas ou o desenvolvimento de mecanismos de
recuperagao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
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b) No dambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Quando a falta é justificada, o aluno deve diligenciar junto dos professores das disciplinas as quais faltou,
no prazo de trés dias Uteis, no sentido de Ihe ser indicado o mecanismo de recuperagdo tendo em vista
o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
Os mecanismos de recuperacao de faltas justificadas referidos no ponto anterior passam pela definigcdo
de um plano de compensagdo da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) afetadas.
O disposto no numero 3 ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicagdo de outras medidas
previstas na lei ou fixadas no presente regimento.

Artigo 12.2
Assiduidade e limite das faltas permitido

Para efeitos de cumprimento do plano de estudos, durante a frequéncia do curso as faltas injustificadas
do aluno ndo podem exceder 10% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagao
sociocultural e cientifica e do conjunto das UFCD/ médulos da componente de formagdo tecnoldgica.
Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite
de faltas permitido aos alunos.

Quando for atingido metade do limite das faltas injustificadas, os pais/ encarregados de educacgéo ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

Para efeitos da monitorizagcdo dos niveis de assiduidade ou do limite de faltas permitido aos alunos, as
faltas injustificadas do aluno ndo podem exceder 10% da carga horaria de cada moddulo nas
componentes de formacgdo sociocultural e cientifica e de cada UFCD/mddulo da componente de
formagdo tecnoldgica, arredondados por excesso, a unidade imediatamente seguinte.

Artigo 13.2
Efeitos decorrentes da ultrapassagem dos limites de faltas

. Aviolagdo do limite de faltas injustificadas previsto no nimero 1 do artigo 12.2, é analisada em Conselho
de Turma, que decide pela exclusdo do aluno na disciplina e/ou na componente de formac&o tecnoldgica
onde se verificou o incumprimento. O aluno deve ser encaminhado para outro percurso formativo.

Em casos excecionais, com decisdo devidamente fundamentada, com o compromisso do aluno e do
Encarregado de Educagdo e com Plano de Recuperagdo aprovado, pode o Conselho de Turma decidir
pela ndo exclusdo do aluno.

Caso se verifique que o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas para o médulo/ UFCD referido
no numero 5 do artigo 12.2, serdo aplicadas medidas que permitam recuperar o atraso das
aprendizagens, mediante o cumprimento de um Plano de Atividades de Recuperacgdo das Aprendizagens
(PARA).

. As medidas previstas no niumero anterior ndo se aplicam, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, quando para o cbmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

. As medidas de recuperagdo sio aplicadas de forma presencial, na BE/CRE ou noutro espaco a designar,
e correspondem ao nimero de horas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas previsto para cada
méddulo/ UFCD, arredondado por excesso.

O cumprimento do PARA por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo.

O aluno continuard a cumprir o horario da turma em que se encontra inserido.

O regime de faltas continua a aplicar-se ao aluno no cumprimento do horario letivo da sua turma,
enquanto realiza cumulativamente um PARA.

Quando se verifica o cumprimento do PARA:

a) as faltas correspondentes as horas definidas no plano serdo recuperadas pelo diretor de turma;

b) o aluno tera direito ao momento de avaliagdo a que se refere o nimero 3 do artigo 17.2 do presente
regimento, caso ainda ndo tenha obtido classificagao positiva;

c) caso o aluno ja tenha obtido classificagdo positiva no mddulo/ UFCD, o professor devera langar a
proposta de classificacdo para ratificagdo no Conselho de Turma seguinte.
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10. O PARA serd aplicado apenas uma vez por ano letivo para cada disciplina.

Artigo 142
Incumprimento e ineficacia das atividades de recuperacao

O incumprimento das medidas de recuperagdo previstas para a situagdo de violagdo do limite de faltas
injustificadas a que se refere o nimero 3 do artigo 13.2 implica a exclusdo do aluno aos mddulos/ UFCD em
que se verifica o excesso de faltas, s6 podendo ser recuperados nas épocas de provas mencionadas nos
pontos 7, 8 e 10 do Artigo 17°.

CAPITULO IV.
Avaliagao e progressao

Artigo 15.2
Critérios de avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto érgao regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgdes curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagao tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas qualificagGes constantes

no CNQ;
d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliagao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de cada
componente de formagdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto no
numero anterior.
3. Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares,
designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.
4. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.
5.0 6rgdo de administracdo e gestdo deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos
intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacgao.

Artigo 16.2
Registo e publicitacdo da avaliagao

1. Como para efeitos da monitorizagdo do limite de faltas permitido aos alunos, as faltas injustificadas do
aluno ndo podem exceder 10% da carga horaria de cada modulo/UFCD, depois de decidida a avaliacdo
do méddulo e da verificagdo do cumprimento dos niveis minimos de assiduidade, o professor regista em
pauta as propostas de classificagdes dos alunos que tenham cumulativamente obtido aprovagdo no
mddulo/ UFCD e obedecido aos requisitos de assiduidade. As classificacdes serdo posteriormente
ratificadas em Conselho de Turma.

2. No final de cada semester sdo afixadas pautas com a totalidade dos mddulos/UFCD até a data
realizados com aproveitamento.

3. No final do curso a classificagdo da FCT e da PAP, expressas na escala de 0 a 20 valores, sdo tornadas
publicas.

Artigo 17.2
Progressao e Recuperagdo de mddulos em atraso

1. A progressdo nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos/ UFCD de uma
classificagdo igual ou superior a dez valores.

2. Os momentos de avaliagdo sumativa com fins classificatorios devem ter lugar numa data estabelecida
com antecedéncia entre os alunos e o professor.

3. Quando o aluno n3o obtiver aproveitamento no mddulo/ UFCD, é acordada a possibilidade de
recuperacdo mediante novo momento de avaliagdo, no mesmo formato ou em formato alternativo.
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Quando o novo momento de avaliagao for concedido no formato de realizagdo de teste escrito ou oral
de avaliagdo, com data e hora previamente acordados, e o aluno faltar injustificadamente, ndo ha lugar
a outro momento de avaliagdo.

Para os alunos com mddulos em atraso no inicio do 2.2 ou 32 anos, mediante acordo entre o aluno e o
professor que esta a lecionar a disciplina, ou outro designado para o efeito (professores com tempos no
seu horario para “Recupera¢do de Mddulos em Atraso - RMA”, por exemplo), a recuperagao deve ser
feita mediante o cumprimento, com sucesso, de um Plano de Trabalho adequado ao perfil das diferentes
disciplinas, ou mddulos/UFCDs (pratico ou prova/conjunto de provas) que garanta a certificacdo das
Aprendizagens Essenciais/competéncias do perfil profissional do curso.

O Plano de Trabalho referido no ponto anterior pode ser realizado no decurso dos periodos letivos, de
acordo com a disponibilidade dos alunos e dos professores.

Nos médulos das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica, caso o aluno ndo tenha
conseguido aprovagdo pelos processos atras descritos, tera a possibilidade de recuperar através de
prova a realizar em época especial — em junho/julho.

Nas UFCD/mddulos da componente tecnoldgica, caso o aluno n3o tenha conseguido aprovagdo pelos
processos atras descritos, tera a possibilidade de recuperar através de um Plano de Trabalho, elaborado
e acompanhado pelo professor da disciplina, a realizar em periodo coincidente com o da época de
provas referida no ponto anterior.

Na época de julho apenas serdo admitidas inscrigdes a um maximo de cinco médulos/UFCD.

Para efeitos de conclusdo de curso ou de transi¢cdo de ano realizar-se-4, em setembro/outubro, uma
época extraordinaria de recuperagdo. A esta época de provas apenas serdo admitidos alunos que
tenham, no maximo, um total de cinco médulos/UFCD em atraso.

As inscri¢cdes nas provas da época junho/julho decorrem nos primeiros cinco dias Uteis do més de junho,
sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

Para modulos/UFCD cujas classificacdes sdo obtidas apds 31 de maio, o prazo a que se refere o nimero
anterior é alargado até ao quinto dia util do més de julho.

As provas a que se refere o ponto 7. decorrem em calenddrio previamente estabelecido e divulgado.

.As provas a que se refere o ponto 8. sdo marcadas em articulagdo com o professor da disciplina, apds

tomada de conhecimento da calendarizagao referida no ponto anterior.

As inscri¢cBes para a época extraordinaria de setembro/outubro iniciam-se no més de agosto e decorrem

até ao quinto dia util do més de setembro.

No ato de inscricdo para as provas referidas nos nimeros 7. a 10., os alunos pagam uma quantia por

prova, a definir pela escola. Essa quantia sera devolvida ao aluno, caso este realize com sucesso a prova

a que se propde, mediante requerimento ao Diretor.

As provas referidas nos nimeros de 7 a 10 obedecem as Aprendizagens Essenciais/competéncias do

perfil profissional do curso (referencial/programas).

A possibilidade de frequéncia da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) obriga o aluno a ter

aprovacdo em 80% do total dos médulos/UFCD da Componente de Formag&do Tecnoldgica do curso. Ndo

se verificando esta condicdo, o adiamento desta fase do processo formativo dependera da decisdo do

Diretor da Escola, sob proposta do Conselho de Turma.

Para transitar de ano, o aluno n&o podera ter mais do que dez médulos/UFCD em atraso.

A possibilidade de defesa da PAP obriga o aluno a ter aprovagdo em 80% do total dos médulos/UFCD

das disciplinas do curso.

Os alunos externos podem requerer ao diretor a realizagdo de provas para conclusdo do curso dentro

das seguintes condigdes:

a) Nao tenham passado mais do que dois anos letivos apds a data em que o mesmo aluno deveria ter
concluido o seu curso;

b) Apds a ultrapassagem do prazo estipulado na alinea anterior estes alunos externos sé poderdo
realizar as referidas provas, desde que as mesmas estejam calendarizadas;

c) Sem prejuizo para a alinea a), na época de junho/julho, os alunos externos sé poderdo realizar provas
aos modulos/UFCD realizados pelos alunos internos dos respetivos cursos;

d) O prazo para apresentar o requerimento para a realizagao das provas referidas na alinea anterior é
equivalente aos prazos estabelecidos nos pontos 11., 12. e 15..

Os alunos externos podem solicitar ao diretor a realizagdo da PAP desde que se verifiqguem

cumulativamente as seguintes condicdes:

a) N&o tenham passado mais do que dois anos letivos apds a data em que o mesmo aluno deveria ter
concluido o seu curso;

b) Se encontre em funcionamento na ESFRL o terceiro ano do respetivo curso.

Cofinanciado pela 9
Unido Europeia

g 2030




£ REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVAGAO

23.0Os prazos para apresentar o requerimento para a realizagdo da PAP coincidem com os prazos para a
entrega de toda a documentagdo referida na matriz da PAP (divulgada na pagina eletrénica da ESFRL).
Artigo 18.2
Conclusdo do curso

A conclusdo de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas/UFCD, na Prova de
Aptiddo Profissional e na Formagdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 19.2

Classificagao final

1. Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

CFC=0,22XFSC+0,22XFC+0,22x FT +0,11 X FCT + 0,23 x PAP
sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo cientifica, arredondada
as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacées finais de todos os médulos/UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Artigo 20.2
Reclamacgdes e recursos
As reclamacg@es ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sdo resolvidos, com

as necessdrias adaptacgdes, de acordo com a regulamentacdo congénere aplicavel aos cursos do nivel
secundario de educagdo.

Artigo 21.2

Certificacdo
A conclusdo de um curso profissional, nos termos dos artigos anteriores, confere um certificado de
qualificagdo profissional de nivel 4 com indicagcdo da média final do curso, discriminagdo das disciplinas e
UFCD do plano de estudos e respetivas classificacOes, designa¢do do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP, bem como a duragdo e a classificacdo da FCT, de acordo com o estipulado na Portaria n.2
194/2021 de 17 de setembro.

CAPITULO V.
Orgios e estruturas de gestdo e coordenacdo pedagogica

Artigo 22.2
Competéncias do Diretor

S3do competéncias do Diretor:

1. Designar o diretor de curso, ouvido o conselho pedagédgico, preferencialmente de entre os docentes
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica;

2. Promover as agGes conducentes ao planeamento necessario a realizagdo da PAP, em colaboragdo com
os 6rgdos e estruturas de coordenacgao pedagdgica;

3. Designar o juri de avaliacdo da PAP;
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4. Homologar o plano da FCT, mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do inicio das
atividades de formacgao;

5. Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP, ouvido o diretor
de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

6. Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de-entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente de formagao técnica.

Artigo 23.2
Competéncias do Conselho Pedagdgico

Compete ao conselho pedagdgico, no ambito das suas atribuicdes:
1. Pronunciar-se e/ou deliberar sobre aspetos relativos a organizagdo e funcionamento do curso;
2. Aprovar anualmente os Guias das PAP.

Artigo 24.2
Diretor de turma

1. Compete ao Diretor de turma, no ambito das suas atribui¢cdes, fornecer aos alunos e aos seus
encarregados de educacgdo informacdo global sobre o percurso formativo do aluno, na avaliagdo
intercalar.

2. O Diretor de Turma tem ainda as competéncias enunciadas na legislacdo em vigor e no Regulamento
Interno da Escola.

Artigo 25.2
Conselho de turma

O conselho de turma tem as competéncias e a constituicdo previstas na legislagdio em vigor e no
Regulamento Interno da Escola-

Artigo 26.2
Diretor de curso

1. O diretor de curso é designado pelo diretor da escola., ouvido o conselho pedagdgico,
preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente
de formagdo tecnoldgica:

2. Compete ao diretor de curso:

2.1. Presidir ao conselho de curso;

2.2. Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgdo do
curso;

2.3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo tecnoldgica;

2.4. Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungoes;

2.5. Articular com os érgaos de gestdo da escola e com as estruturas intermédias de coordenagdo
pedagogica os procedimentos necessarios a realizacdo do Projeto e da Prova de Aptiddo
Profissional (PAP);

2.6. Propor, para aprovac¢do do conselho pedagdgico, os critérios de avaliagdo da PAP, ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica;

2.7. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, nomeadamente:

a) ldentificar e selecionar as entidades de acolhimento;

b) Preparar protocolos;

c) Participar na elaboragéo do plano da FCT e dos contratos de formacéo;

d) Proceder a distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento;

e) Coordenar o acompanhamento dos formandos, em estreita relagdio com o orientador e o
monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

1.8. Dar parecer sobre o plano da FCT, antes do inicio das atividades de formagao a que respeita;

1.9. Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

1.10.Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

1.11.Participar na tomada de decisGes em matérias relacionadas com a aquisi¢do e gestdo de matérias-
primas e com a conservacgao das instalagdes e equipamentos;

1.12.Dar parecer sobre a escolha do professor orientador da FCT.
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Artigo 27.2
Conselho de curso

O conselho de curso é constituido pelo conjunto dos professores do curso por ano.

O conselho de curso é presidido pelo diretor de curso.

O conselho de curso reunira, sempre que necessario, para articulagdo e coordenagdo pedagodgica das

atividades.

Compete ao conselho de curso a organizagao, realizacao e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) Aarticulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o seu sucesso educativo e,
através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do
trabalho ou para percursos formativos subsequentes.

Artigo 28.2
Conselho de diretores de cursos profissionais

O conselho dos diretores dos cursos profissionais € uma estrutura de apoio ao diretor e ao conselho

pedagdgico que visa a coordenacdo transversal dos cursos profissionais e é constituido por todos os

diretores dos cursos profissionais.

O conselho dos cursos profissionais retine ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente

sempre que houver necessidade.

Compete ao conselho dos cursos profissionais colaborar com o diretor na planificagdo, implementacao,

coordenacgado e avaliagdo das atividades a desenvolver, na apresentacao de sugestdes organizativas e

pedagdgicas e na definicao de linhas orientadoras.

O coordenador dos diretores dos cursos profissionais é eleito pelos diretores dos cursos profissionais.

Caso o conselho ndo eleja um coordenador, serd o mesmo nomeado pelo diretor.

Ao coordenador dos diretores de curso compete:

a. Marcar e orientar as reunides;

b. Representar os diretores de curso profissional no conselho pedagdgico;

c. Elaborar um relatério critico do trabalho desenvolvido pelo conselho dos diretores dos cursos
profissionais, e entrega-lo ao diretor em data a definir por este.

CAPITULO VI.
Direitos e Deveres dos Alunos Formandos

Artigo 29.2
Direitos e Deveres dos Alunos Formandos

Os direitos e deveres dos alunos formandos sdo os previstos no Regulamento Interno da escola e demais
legislacdo especifica em vigor e os que a seguir se definem:

1.

Os alunos usufruem de bolsas e beneficios financeiros, de acordo com o aprovado no projeto de
financiamento.

A concessdo aos formandos de bolsas ou de outros apoios previstos no numero anterior esta
dependente da assiduidade.

A atribuicdo dos beneficios referidos no nimero anterior durante periodos de faltas s6 tem lugar
guando estas sejam justificadas e devidamente compensadas.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, sé podem ser consideradas as faltas dadas até 5 % do
numero de horas totais da formac&o, sem prejuizo da autoridade de gestdo financeira poder autorizar,
caso a caso, um limite superior.

Quando o aluno atinge metade do limite referido no ponto 4, ou seja, 2,5% de faltas injustificadas ou
ndao compensadas, os pais, os encarregados de educag¢do ou, quando maior de idade, o aluno, serdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e ndo compensadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Mediante decisdo do diretor, os alunos podem perder os direitos referidos no ponto 2 quando utilizam
de forma inapropriada os beneficios financeiros concedidos, podendo mesmo ter que ressarcir a escola.
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8. Mediante decisdo do diretor, os alunos podem perder os beneficios financeiros concedidos quando ndo
cumprem o plano de atividades de recuperagdo de aprendizagens (PARA) a que se refere o artigo 132
deste regimento.

9. Osformandos que ndo cumpram o regulamento da BE/CRE, no que diz respeito a prazos de entrega dos
materiais requisitados, bem como o regulamento da a¢do social escolar, no que diz respeito a refeicoes
pedidas e ndo consumidas, verdao suspensos o pagamento dos beneficios a que tém direito até que
regularizem as situagdes em falta.

CAPITULO ViILI.
Disposigoes finais
Artigo 30.2
Regimentos especificos

O Projeto, a Prova de aptidao profissional e a Formagao em contexto de trabalho reger-se-3o, em todas as
matérias ndo previstas nos diplomas legais, por regulamentacdo especifica, integrada no presente
Regimento dos Cursos Profissionais da Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo.

Artigo 31.2

Casos omissos

A resolugdo de situagdes omissas no presente regimento é da responsabilidade do diretor da ESFRL ouvido
o(s) diretor(es) do(s) curso(s) envolvido(s).

Artigo 32.2

Revisdo do presente regimento

Este regimento sera revisto por proposta do Conselho dos diretores de curso ou da direcdo.
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ANEXO I.
REGIMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
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PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
REGIMENTO

Artigo 1.2
Definigao e ambito

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacgdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interveng¢do ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e
estruturante do futuro profissional do aluno.

Artigo 2.2
Projeto

1. O Projeto tem cardcter de investigacdo aplicada, integradora e mobilizadora dos saberes e
competéncias adquiridos e desenvolvidos ao longo do plano de formagao, desenvolve-se de acordo
com os principios da Metodologia de Projeto.

2. O Projeto é transdisciplinar e centra-se em temas e problemas perspetivados em estreita ligagdo com
o contexto da Componente de Formacgdo Técnica e com o perfil de desempenho profissional a saida
do curso e é sujeito a aprovagdo dos professores orientadores do projeto.

3.  Aconcretizagdo do Projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegdo
b) Fases de desenvolvimento
¢) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

4.  Orelatdrio final integra, nomeadamente:
a) Fundamentagdo da escolha do projeto;
b) Andlise critica global da execugdo do Projeto, considerando as principais dificuldades e obstdculos
encontrados e as formas de os superar;
c) Reflexdo sobre a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias proporcionados pelo Projeto;
d) Autoavaliagéo da prestagéo individual, ao longo do processo;

5. As atividades inerentes ao Projeto decorrem dentro da carga horaria curricular do curso, com uma
duracdo média de 200 horas, distribuidas por diversas disciplinas, segundo critérios aprovados em
Conselho Pedagdgico.

6. Na concecdo e fases de desenvolvimento do Projeto, os alunos sdo orientados por uma equipa de
acompanhamento constituida pelos professores das disciplinas da area de Formagdo Técnica e
também por professores de disciplinas da drea de Formag&o Sociocultural — Portugués, Inglés e Area
de Integracao.

7. O Projeto pode ser individual ou de equipa, desde que em todas as fases seja avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos seus membros.

8.  Nos casos em que o Projeto assuma a forma de uma atuagdo perante um juri, as fases previstas nos
pontos anteriores podem ser adaptadas em conformidade.

9. O Projeto desenvolve-se ao longo do 3.2 ano de formacgao.

Artigo 3.2
Guia da PAP
Em cada ano sera distribuido aos alunos o Guia da PAP, onde constem, nomeadamente, todos os momentos

essenciais de concretizagdo do projeto, a sua calendarizagdo, as normas técnicas a observar na construgdo
de todos os elementos de avaliagdo e os critérios de avaliagdo, aprovados em Conselho Pedagdgico.
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Artigo 4.2
Prova de Projeto

1. A Prova de Projeto consiste na apresenta¢do e defesa do Projeto e do respetivo Relatorio, perante
um jari.

2. Os alunos realizam a Prova de Projeto no 3.2 ano de formagdo, em calendario a definir anualmente.

3. Para terminar o curso, os alunos podem dispor da época especial de exames, em setembro, caso ndo
tenham obtido aprovagao na PAP, na época normal.

4, Caso os alunos nao tenham obtido aprovagdo em época especial de exames podem inscrever-se em
época de exame subsequente, mediante a entrega dos elementos de avaliagdo constantes da matriz
respetiva.

Artigo 5.2
Condi¢des de realizagao da Prova de Projeto

1. A entrega dos elementos de avaliagdo relativos a realizacdo da Prova de Projeto devera efetivar-se
de acordo com o calendario estabelecido no Guia da PAP.

2. A Prova de Projeto decorre de acordo com o calendario estabelecido e perante o Juri de Avaliacdo
constituido para o efeito.

3. A Prova de Projeto tem uma duragdo de referéncia de 60 minutos, podendo ser tomada como
indicativa a distribuicdo temporal que se apresenta no seguinte quadro:

Intervencgdo do Interpelacdo do Comentdrio final
o Resposta do aluno L
aluno jari do juri
15 a 20 min 10a 15 min 152320 min 5a 10 min
Artigo 6.2

Juri de Avaliagao da PAP
1. Ojuritem a seguinte composicao:
a) O Diretor da Escola, que preside;
b) O diretor de curso;
c) Odiretor de turma;
d) Um professor orientador do Projeto;
e) Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f)  Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. Para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que
se referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal ou, na omissado
destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se
referem as alineas b) a d) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar pelo
Diretor da escola.
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Artigo 7.2
Avaliacao
Na avaliagdo e classificagdo da PAP aplicam-se os critérios que constam do Guia da PAP.

ApOs a Prova de Projeto, o Juri redne e procede a classificacdo da PAP, expressa na escala de 0 a 20
valores.

A classificacdo atribuida a PAP é lavrada em ata, bem como a fundamentagdo que a sustenta.
A classificagdo da PAP é divulgada em pauta.
Da classificagdo atribuida a PAP pode ser apresentado recurso:

5.1. O pedido de revisdo da classificagdo da PAP tem que ser fundamentado nos parametros e critérios
de avaliagao;

5.2. O prazo para pedido de revisdo da classificagdo da PAP é de 3 dias Uteis a partir da afixagdo da
pauta;

5.3. O Juri de Avaliagcdo da PAP reune extraordinariamente para apreciar o pedido de recurso e
delibera sobre o mesmo, elaborando um relatdrio pormenorizado, que deve integrar a ata da
reunido;

5.4. Se o Juri de Avaliagdao da PAP decidir manter a classificagdo antes atribuida, devera organizar o
processo do aluno para apreciagdao em Conselho Pedagégico.

Artigo 8.2
Faltas e sua justificacdo
As faltas a Prova de Projeto sdo justificadas com atestado médico, apresentado no prazo de 3 dias
uteis.
A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, sé a podendo realizar no ano
letivo seguinte.

Artigo 9.2
Intervenientes, seus deveres e direitos

No processo da PAP intervém o aluno formando, os Professores Orientadores e Acompanhantes da
PAP, o Diretor de Turma, o Conselho de Turma, o Diretor do Curso, o Juri de Avalia¢do, o Conselho de
Curso, o Conselho Pedagdgico, o Diretor.

Do aluno formando

2.1. Compete ao aluno, sob orientacdo da equipa de acompanhamento e de acordo com o Guia da
PAP, desenvolver as tarefas inerentes a concretizagdo da PAP.

2.2. O aluno justifica as faltas as atividades programadas perante o Diretor de Turma e o Professor
Acompanhante, nos trés dias Uteis subsequentes a sua auséncia.

Da equipa de acompanhamento da PAP
3.1. Aos Professores Acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do tema do Projeto a desenvolver e do produto a apresentar,
na realizacdo das atividades, na redacdo do relatério final e na preparacgéo da prova do
Projeto;

b) Supervisionar o cumprimento do estabelecido no Guia da PAP;

c) Realizar, com o aluno, uma avaliagdo continua eminentemente formativa;

d) Participar na avaliagdo do processo, do produto e na avaliagdo final da PAP;
3.2. Aos Professores Orientadores da PAP compete, em especial:

a) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;
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b) Decidir se os elementos de avaliagdo estdo em condi¢cSes de serem presentes ao juri;
¢) Informar o Conselho de Turma sobre o desenvolvimento dos projetos;
d) Organizar os processos dos alunos para a Prova de Projeto;

3.3. Para o exercicio das suas fungGes, os professores que orientam a PAP tém direito a atribuicdo de
um numero de horas semanais definido pelo Diretor da Escola, em cada ano letivo.

Compete ao Diretor de Turma:

Prestar informacgdo sobre a situagdo do aluno relativa a realizagao dos médulos;
Participar na orientacdo de todo processo relativo a PAP;

Sugerir percursos alternativos;

Acompanhar a avaliagdo continua e formativa do aluno;

LA o

Integrar o Juri de Avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional.
Compete ao Diretor do Curso

5.1. Articular com os érgaos de gestdo da escola, e com as estruturas intermédias de coordenagdo
pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

5.2. Assegurar, em articulagdo com o Diretor e com os demais 6rgdos e estruturas de articulagdo e
coordenagao pedagdgica, desighadamente o Diretor de Turma, a coordenagdo do trabalho dos
professores das vdrias disciplinas, em especial com os orientadores da PAP, de modo que sejam
cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os procedimentos de
concretizagao da PAP;

5.3. Elaborar a proposta de elementos e critérios de avaliagdo da PAP para aprovag¢do em Conselho
Pedagogico.

5.4. Propor a Diregdo da Escola elementos para a constituicdo dos juris de avaliagao da PAP;

5.5. Integrar o Juri de Avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional.

Compete ao Juri de Avaliagdo da PAP

6.1 Apreciar previamente o processo de cada formando que requer a Prova de Projeto;

6.2 Participar na avaliacdo da Prova de Projeto dos formandos;

6.3 Participar na classificagdo da Prova de Aptiddo Profissional, PAP, tendo em consideragdo os seus
momentos essenciais.

6.4 Apreciar situagdes de reclamacgao e recurso das classificagdes atribuidas e elaborar relatério para
o Conselho Pedagdgico.

Compete ao Conselho de Curso

7.1. Promover, em articulacdo com os demais orgdos da Escola, as condi¢Ges necessarias para a
concretizacdo da Prova de Aptiddo Profissional dos alunos;

7.2. Organizar e supervisionar as diferentes a¢6es do processo;

7.3. Estabelecer as regras gerais de funcionamento da PAP para cada ano lectivo;

7.4. Propor Parametros e Critérios de Avaliagao.

Compete ao Conselho Pedagdgico

8.1 Aprovar elementos e critérios de avaliagdo para Prova de Aptiddo Profissional;
8.2 Decidir sobre as situagdes de reclamacgdo e recurso das classificages atribuidas na Prova de
Aptiddo Profissional.

Compete ao Diretor

9.1. Proporcionar todas as condigdes necessarias e indispensdveis ao desenvolvimento de todo o
processo da PAP;

9.2. Designar os elementos da equipa de acompanhamento da PAP;

9.3. Designar o Juri de Avaliagdo da PAP.
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ANEXO II.
REGIMENTO FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
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FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
REGIMENTO

Artigo 1.2
Defini¢ao e ambito

A Formagdo em Contexto de Trabalho faz parte da componente Formagdo Técnica do plano curricular
e traduz-se por um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a
saida do Curso.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagGes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da formagdo, ou sob a forma de
estadgio em etapas intermédias ou na fase final do curso, com a duragdo total de 600 horas.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condigdes similares as do contexto real
de trabalho.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de
aprendizagens significativas no ambito da salide e seguranca no trabalho.

Artigo 2.2
Responsabilidades dos Intervenientes

Responsabilidades da escola
A. Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regimentos aplicaveis.
. Assegurar a elaborag¢do dos protocolos com as entidades de acolhimento.

B

C. Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento.

D. Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos.
E

. Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bom como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes.

F. Assegurar o acompanhamento da execug¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo
de desempenho dos alunos, em colaboragdao com a entidade de acolhimento.

G. Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT.

H. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Bes necessarias a
realizacao e ao acompanhamento da FCT.

I.  Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

J. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condigdes
logisticas necessdrias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Responsabilidades do Conselho Pedagoégico

A. Aprovar os critérios, os indicadores e os instrumentos de avaliacdo, para cada modalidade de FCT.

Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT

A. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o diretor de curso, bem como, quando for o caso,
com os demais érgdos ou estruturas de coordenagdo pedagodgica, restantes professores e tutor
designado pela entidade de acolhimento;

B. Definir, em cada caso, e em articulagdo com o diretor de curso, o formato e a periodicidade do
Seminario de acompanhamento da FCT.

C. Manter atualizados os registos relativos ao acompanhamento da FCT.
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D. Acompanhara execug¢do do Plano de trabalho, nomeadamente através da orientagdo do Seminario
e de deslocagOes periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

E. Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno formando;

F. Acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos documentos da FCT;
G. Propor ao conselho de turma a classificagdo na FCT, ouvido o tutor designado pela entidade de
acolhimento.
4. Responsabilidades da entidade de acolhimento
A. Designar o tutor para acompanhamento da FCT;
B. Colaborar na elaboragdo do Plano de trabalho da FCT;
C. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;
D

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno formando na instituicdo;

E. Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugdo do plano de formacgao;

F. Controlar a assiduidade do aluno formando;

G. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condic¢des logisticas necessdrias a

realizagcdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Responsabilidades do aluno formando

A. Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho da FCT;

B. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, para as quais for convocado;
C. Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho;
D

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

E. Na&o utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT;

F. Serassiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;

G. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

H. Elaborar os relatérios e demais documentos intercalares e finais da FCT, de acordo com o
estabelecido no Guia da FCT.

Artigo 3.2
Organizacdo e desenvolvimento

1. Aconcretizagdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola
e as entidades de acolhimento, as quais deverdo proporcionar atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso.

2. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo drgdo competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagao, caso o aluno seja menor de idade.

3. O Plano de trabalho individual, depois de assinado pelas partes, serd considerado como parte
integrante do Contrato de Formacao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o
conteudo, a programacgdo, o periodo, o hordrio e o local de realizagdo das atividades, as formas de
monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a identificagGo dos responsdveis, bem como os
direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.
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O horario da FCT deve ser ajustado ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duragao semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo
didria de sete horas.

Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
de trabalho individual tém de mencionar, expressamente, os fundamentos da duragdo estipulada, sem
prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educagdo, se aquele
for menor de idade.

Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

A FCT assume a modalidade de experiéncia de trabalho a realizar numa empresa ou num servico,
apoiada por um seminario orientado pelo professor orientador da FCT com a colaboragdo dos
restantes professores da turma;

O Seminario, que no total ndo pode exceder 15% do total de horas da FCT, podera realizar-se na Escola
ou na Empresa/Servico, com intervenientes e periodicidade a definir, em fungdo do Plano de trabalho;

O funcionamento da FCT apoia-se nos seguintes documentos:

A. Alegislagdo em vigor;

B. O regimento dos cursos profissionais

C. Oregimento da FCT que é parte integrante do Regimento dos Cursos profissionais;
D

O Protocolo de cooperagdo assinado entre a Escola e a Empresa ou Servico de acolhimento dos
alunos;

E. O Contrato de Formac&o assinado entre a Escola e os alunos/ encarregados de educacéo;

F. O Plano de trabalho assinado pelo professor orientador, pela entidade de acolhimento, pelo aluno
/ encarregado de educacio.

Ao longo da FCT, o aluno elabora o relatdrio e restantes documentos definidos no Guia da FCT.

A cada Professor orientador da FCT sera distribuido um nimero de alunos formandos proporcional ao
numero de horas semanais lecionadas na sua disciplina.

No exercicio das suas fungdes, o professor orientador devera deslocar-se as empresas/servicos de
acolhimento no inicio da FCT, e pelo menos mais duas vezes que serdo calendarizadas de acordo com
o Plano de Formagao salvo quando tal ndo seja comprovadamente possivel.

Artigo 4.2
Designacgao dos professores orientadores da FCT

Os professores orientadores da FCT sdo designados pelo Diretor de entre os professores das disciplinas da
Componente de Formacdo Técnica.

Artigo 5.2
Avaliacdo da FCT

A classificagdo da FCT é autdonoma, expressa-se na escala de 0 a 20 valores e integra o calculo da média
final do curso.

A classificagdo da FCT é atribuida pelo Conselho de Turma com base nas propostas fundamentadas
apresentadas pelo professor orientador da FCT.

Intervém na avaliacdo da FCT o Professor Orientador, o Tutor da Empresa e o aluno formando.

Na avaliagdo da FCT aplicam-se as ponderag¢des definidas no Guia da FCT depois de aprovadas em
Conselho Pedagdgico, e incidem sobre os elementos seguintes: Desempenho Profissional; Relatério
de formagdo; Semindrio.

A avaliagdo vai incidir sobre a aquisicdo e/ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais, organizacionais e do ambito da saude e seguranca no trabalho.
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Artigo 6.2
Assiduidade

1. Paraefeitos de conclusdo do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria da FCT, ainda que tenham sido consideradas
justificadas as faltas dadas além dos limites acima estabelecidos.

2. Em situagGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

Artigo 7.2
Reclamacgdes e recursos
As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sao resolvidos, com

as necessdrias adaptacgdes, de acordo com a regulamentacdo congénere aplicavel aos cursos do nivel
secundario de educacdo.
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