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| - ENQUADRAMENTO

Nos termos do art? 72 n2 1 do anexo do do DL 109-E/2021 de 9/12 é obrigatério adotar um cédigo
de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas
penais referentes a corrupc¢do e as infragdes conexas e os riscos de exposicdao da entidade a estes
crimes.

Assim, terdo de ser identificadas as sancdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser
aplicadas em caso de incumprimento das regras contidas no presente cddigo de conduta, bem
como as sangdes criminais associadas a atos de corrupcao e infragcdes conexas.

Na eventualidade de ocorréncia de uma infracdo é elaborado um relatério do qual consta a
identificacdo das regras violadas, da sancdo aplicada, bem como as medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno, que se encontra previsto no art2? 159
do anexo do DL 109-E/2021.

Tal como o Plano de Prevencdo de riscos contra a corrup¢ao, o cédigo de conduta é revisto a cada
trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organcia ou societaria
da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos no art? 72 n?1 do anexo dl DL 109-
E/2021.

O cédigo de conduta tem de ser dado conhecimento aos seus trabalhadores, através da intranet
ou da sua pagina oficial na internet, ou em papel, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementacao e respetivas revisdes.

De acordo com o principio da transparéncia administrativa e do direito a informacdo, deve ser
publicado na intranet e/ou na pégina oficial na internet, os seguintes instrumentos:

a) Lei organcia e outros diplomas habilitantes, érgdos de direcdao e fiscalizagdo, estrutura
organica e organograma;

b) Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servigos
prestados ao publico na drea de missao;

c) Plano de atividades, orcamento e contas, relatério de atividades e balanco social;

d) Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretacdo do direito vigente
relativos as areas de missao;

e) Informacdo basica sobre direitos e obrigacdes dos cidaddos e sobre procedimentos a
observar na relagao destes com a Administragao Publica;

f) Guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos relativos aos bens ou
servigos prestados;

g) Tabelas atualizadas dos precos dos bens ou servigos prestados;
h) Compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em atraso;
i) Relacdo dos beneficios e subvengdes concedidos, com indicacdo do respetivo valor;

i) Relacdo de doacgbes, herangas, ofertas ou donativos recebidos, com indicacdo do respetivo
valor;



k) Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabalhadores, bem como os despachos de
designacao dos dirigentes;

[) Avisos sobre os procedimentos pré-contratuais mais relevantes;

m) Contactos para interacdo com o cidaddo e as empresas, incluindo formuldrio para
reclamacdes e sugestodes.

A ESFRL implementa um sistema de controlo interno proprocional a sua natureza, dimensao,
complexidade e, da atividade por esta prosseguida que tenha por base modelos adequados de
gestdo dos riscos, de informacdo e de comunicacdo, em todas as dreas de intervencao,
designadamente as identificadas no respetivo PPR.

Este sistema de controlo interno engloba, nomeadamente, o plano de organizacao, as politicas, os
métodos, procedimentos e boas praticas de controlo definidos pelos responsdveis, que
contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e
transparente.

O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:
a) O cumprimento e a legalidade das deliberacdes e decisdes dos titulares dos respetivos
orgaos;
b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;
c) O cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares;
d) A adequada gestdo e mitigacdo de riscos, tendo em atengdo o disposto no PPR;
e) O respeito pelos principios e valores previstos no cddigo de conduta;
f) A prevencao e detecdo de situacdes de ilegalidade, corrupcao, fraude e erro;
g) A salvaguarda dos ativos;
h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informacao;
i) A prevencdo do favorecimento ou praticas discriminatérias;

j) Os adequados mecanismos de planeamento, execugao, revisdo, controlo e aprovacgao
das operagdes;

k) A promocdo da concorréncia;

[) A transparéncia das operacdes.

Para o efeito deverdo ser elaborados manuais de procedimentos que evidenciem as melhores
praticas nacionais. Para efeitos de avaliacdo da respetiva adequacdo e eficacia, a ESFRL promove o
acompanhamento regular da implementacdo do sistema de controlo interno, designadamente
através da realizacdo de auditorias aleatdrias, reportando superiormente os resultados e
eventuais condicionantes, e implementa as necessarias medidas corretivas ou de
aperfeicoamento.



Il - AmBITO DE APLICACAO

O Coddigo de conduta aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de funcgdes,
independentemente do vinculo contratual, e aos representantes dos 6rgaos de gestao da ESFRL,
no modo como desempenham a sua atividade profissional.

O presente cédigo de conduta pretende ser um documento de referéncia e de orientacdo da acao
dos trabalhadores docentes e ndo docentes da ESFRL, dos representantes dos 6rgaos de gestdo, e
contribuir para um melhor desempenho organizacional.

Através deste documento, todos os trabalhadores (docentes e ndo dcoentes) assumem um
compromisso no sentido do cumprimento estrito das regras de conduta, e de todos os principios
éticos que enquadram todas as prestacdes a que se encontram vinculados e cujas prestacées de
trabalho devem pautar-se por elevados padrdes de qualidade, rigor, responsabilidade, isencdo e
transparéncia.

Em caso de incumprimento das regras que regulam o presente cédigo de conduta, os
trabalhadores estdo sujeitos a sang¢Oes disciplinares e nos casos mais graves, para além destas
sancoes, ficam sujeitos a san¢des criminais previstas no Cédigo Penal e demais legislacdao conexa.

111 - MissAo, VISAO E VALORES

A Escola Secunddria de Francisco Rodrigues Lobo, ESFRL, tem como Missao garantir um ambiente
escolar sauddvel e responsavel, promovendo aprendizagens de qualidade que permitam o sucesso
de todos, contribuindo para uma maior inclusdo social e assumindo-se como oportunidade de
desenvolvimento integral dos jovens, para que sejam pessoas autdnomas e responsaveis e
cidaddos ativos, num mundo em constante mudanca. Para tal, e tendo por referéncia o Lema
“Crescer por Inteiro”, a Escola procura dotar os alunos de ferramentas que lhes permitam lidar
com um futuro desafiante, desenvolvendo as competéncias indispensaveis para o exercicio de
uma cidadania plena, ativa e criativa na sociedade da informacdo e do conhecimento em que
estamos inseridos.

No que diz respeito a Visao estratégica, a ESFRL deseja ser uma Escola de referéncia no panorama
educativo regional e nacional, preparando os alunos para percursos de sucesso nos dominios
académico, profissional e da cidadania ativa e responsavel. Pretende também reforcar a sua
vertente intercultural, nomeadamente através de interciambios e participacdo de alunos e
professores em diversos projetos a nivel europeu.

Para o triénio 2022/25, e tendo em vista a promog¢do do Sucesso Educativo e a Recuperacdo das
Aprendizagens, a Escola, que se quer inovadora e inclusiva, incentiva o uso do digital, recorrendo
ao dominio das tecnologias para promover a inovacgao tecnoldgica e pedagdgica.

Quanto aos Valores e de acordo com o preconizado no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, o Plano Anual de Atividades da ESFRL indo ao encontro do definido no seu Projeto
Educativo, promove atividades envolvendo alunos, pessoal docente e ndo docente,
pais/encarregados de educacdo e as mais diversas entidades da comunidade envolvente, do pais e
da unido europeia, todas elas alicercadas nos seguintes valores: Liberdade; Cidadania e
participacdo; Responsabilidade e Integridade; Exceléncia e Exigéncia; Curiosidade, reflexdao e
Inovacdo. A vocacdo humanista da ESFRL foi determinante na adesdo ao “Europrojeto — Educacao
sem Fronteiras”, que marca esta instituicdo desde 1989, integrando as atividades do Clube
Europeu. O projeto promove a educacgdo para a interculturalidade numa associa¢do, em rede, com
mais de duas dezenas de escolas europeias. Presentemente, somos Escola Acreditada (até 31 de
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dezembro de 2027) no Programa ERASMUS + Escola e no programa ERASMUS + VET, evoluindo
continuamente no nosso processo de internacionalizagao.

V - OBJETIVOS

O presente cédigo de Etica e de Conduta visa essencialmente o seguinte:

a) O aperfeicoamento da Escola, sempre no conhecimento e observancia da missdo, visdo e
da politica de gestdo da ESFRL;

b) Responsabilizacdo individual e coletiva pela gestdo publica e compromisso para com esta
organizacao de educacao e ensino profissional;

c) Contribuir para o correto, digno e adequado desempenho de fung¢des publicas da educacao
e formacao profissional e prestacao de servico publico;

d) Prossecucdo do interesse publico e protecdo dos direitos e interesses dos utentes e
cidad3aos;

e) Garantir a clarificacdo e harmonizacao dos padrdes de referéncia no exercicio de fungdes;

f) Preservar os mais elevados padrdes de segredo profissional no acesso, gestdo e
processamento de toda a informacao relevante;

g) Assegurar uma gestdo transparente, responsavel, criteriosa e prudente.

h) Eficacia na prossecucdo dos objetivos fixados e controlo dos resultados e eficiéncia na
utilizacao dos recursos publicos.

VI - VALORES FUNDAMENTAIS

No exercicio da sua atividade profissional, os trabalhadores (docentes e ndo docentes) devem
orientar as suas condutas de acordo com os seguintes valores: rigor, respeito, confianca, ética,
transparéncia, igualdade, isencdo, responsabilidade, honestidade, integridade, cooperacdo e
inovacgao.

A ESFRL valoriza o respeito pela dignidade da pessoa humana como valor incondicional e inviolavel
e promove os valores da transparéncia e da integridade, em todas as suas atividades.

Assim, adota e desenvolve os seguintes valores:

a) A justica e a equidade, baseadas no reconhecimento do mérito e na igualdade de
oportunidades, assegurando o tratamento equitativo no respeito e consideracdo pela sua
dignidade e diversidade, abstendo-se de praticas discriminatodrias;

b) A liberdade e a tolerancia, garantindo a liberdade em todas as atividades, o respeito pela
diversidade de pensamento e de opinido, favorecendo o pensamento critico e a criacdo
dum ambiente de pluralismo nas diversas atividades;

c) A responsabilidade individual e coletiva, pela qual cada um responde pelos seus proprios
atos e é corresponsavel pelo bem comum, enquanto participantes da comunidade
educativa, a qual incumbe gerar, produzir e aplicar conhecimento;



d)

e)

A honestidade e a integridade, seja no rigor nas atividades de ensino, avaliacdo de
conhecimentos, e nas outras atividades correspondentes ao seu posicionamento
profissional, orientadas pela busca da verdade e da inovacdo e corroboradas em
conhecimento valido, seja erradicando quaisquer praticas lesivas da integridade pessoal;

A sustentabilidade ambiental, no quadro dos desafios da atual era geocivilizacional,
comportando o dever da preservacdao do ambiente e a promocdo de praticas sustentdveis,
guer na drea do ambiente, quer na area da economia.

VIl - PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A atividade da ESFRL fundamenta-se de acordo com os seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Prevaléncia do Servico Publico- no exercicio da sua atividade profissional, todos os
trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdo devem acolher em todas as suas
funcdes o superior interesse publico sobre os interesses privados.

Principio da Legalidade — Os trabalhadores e os representantes dos drgaos de gestdo,
devem atuar de acordo com os principios constitucionais e com a lei.

Principio da Justica e da imparcialidade - Os trabalhadores e os representantes dos érgaos
de gestdao devem tratar de uma forma justa e imparcial todos os cidaddos, com o objetivo
de erradicar situacdes de favorecimento ou discriminagao.

Principio da Igualdade - Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestao da ESFRL
nao podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar alguém
de qualquer dever, em razao de ascendéncia, descendéncia, sexo, raca, lingua, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacdo econdmica,
condicado social ou orientacao sexual.

Principio da Proporcionalidade - Os trabalhadores e representantes dos érgaos de gestao,
no exercicio da sua atividade, devem adotar os comportamentos adequados aos fins
prosseguidos. As decisdes que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente
protegidos dos particulares sé podem afetar essas posicdes, na medida do necessario, em
termos proporcionais aos objetivos a realizar.

Principio da Colabora¢ao e da Boa-Fé - Os trabalhadores e representantes dos drgdos de
gestdo devem colaborar com todos aqueles com quem se relacionem de acordo com o
principio da Boa-fé, no intuito de promover o interesse geral e fomentar a participacao
ativa dos envolvidos na realizacdo das atividades pedagdgicas e administrativas.

Principio da Informagao e da Qualidade — As informagdes e os eclarecimentos devem ser
prestados de forma clara, simples, compreensivel, cortés e célere, garantindo a sua
veracidade e legalidade.

Principio da Lealdade — Os trabalhadores e representantes dos érgaos de gestdo devem
agir de forma leal, solidaria e cooperante quer entre si, quer com as pessoas e entidades
com as quais se relacionam no contexto das suas fungoes.

Principio da Integridade — Os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestdo devem
reger a sua atividade de acordo com critérios de honestidade e integridade de Carater.

Principio da competéncia e da responsabilidade - Os trabalhadores e representantes dos
o6rgdos de gestdao devem observar na sua acdo, o rigor profissional exigido para o
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desempenho da sua atividade profissional, e evidenciar padrées de responsabilidade
elevados, correspondentes ao exercicio da sua atividade, e por esta via promover a
valorizacao profissional.

k) Principio da urbanidade - Os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdo devem
agir de uma forma cordial nas relacdes que estabelecem entre si e com o publico externo,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel.

[) Principio da Inovagdo - Os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdo devem
comprometer-se no envolvimento de projetos, métodos e estratégias que promovam uma
atividade de qualidade de forma a alcancar os objetivos e metas do PEE.

VIII - DEVERES

Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdao da ESFRL devem exercer a sua atividade
profissional em consonancia com os deveres gerais consagrados na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante denominada de LTFP, Cdédigo do Trabalho e demais legislacao
aplicavel e em especial pelos que a seguir se enumeram:

a) Sigilo e confidencialidade

Os trabalhadores e representantes dos drgaos de gestdo estdo sujeitos ao dever de sigilo
profissional em relagdo as informacdes e dados pessoais de que tenham acesso no
desempenho das suas func¢des, ndo podendo divulgar, disponibilizar, nem utilizar, seja qual for
a finalidade, em proveito préprio ou de terceiros, direta ou por interposta pessoa, informacoes
gue nao se destinem a ser do dominio publico.

A proibicdo dessa informacao confidencial estende-se as redes sociais

Apds o términus das suas fungdes na ESFRL, devem manter o sigilo profissional relativo a
informacao obtida no exercico da sua atividade profissional.

Os que infrinjam o sigilo profissional, decorrente da funcdo que exercem ou exerceram,
cometem uma infracdo disciplinar punida nos termos da legislacdo aplicavel, para o tipo de
infragdao cometida.

b) Protecdo de dados pessoais e tratamento de informacgao

O responsavel pelo tratamento dos dados pessoais deve informar o titular dos dados sobre a(s)
finalidade(s) a que se destina(m) o(s) tratamento(s), quem é/sdo o(s) destinatario(s) dos dados
recolhidos e o prazo previsto para conservacio dos dados. E necessario o consentimento
explicito do titular dos dados para o seu tratamento.

O responsavel pelo tratamento dos dados esta obrigado ao sigilo profissional no exercicio das
suas funcOes e assume o compromisso de garantir a seguranca dos dados que lhe sdo
disponibilizados, protegendo-os contra a perda, uso indevido ou acesso nao autorizado.

Todos os que tém acesso a dados pessoais de pessoas singulares, devem respeitar as
disposicGes legais relativas a protecao de dados, nomeadamente o dever de sigilo profissional
inerente a funcdo que desempenham e que se mantém apds o termo das suas funcdes e nao
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se encontram autorizados a revelar informacdes as quais tenham tido acesso, nem as utilizar
em beneficio préprio ou de terceiros.

c) Conflito de interesses, incompatibilidade e impedimentos

Nos termos do anexo da Recomendacao n23 de 2020 de 17 de julho, o conflito de interesses
no setor publico pode ser definido como qualquer situacdo em que um agente publico, por
forca do exercicio das suas funcdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisGes ou tenha
contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em
que possam estar em causa, interesses particulares, seus ou de terceiros, e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes administrativas que
tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isencdo e o rigor que
sao devidos ao exercicio de fungdes publicas.

Assim, considera-se conflito de interesses quaqluer situacdo em que se possa, com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro de
o6rgdo da gestdo, dirigente e trabalhador, nos termos dos artigos 692 a 732 do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

Os trabalhadores e representantes dos érgdos de gestdao da ESFRL preenchem o documento
interno denominado de Declaracdao de Conflito de Interesses (Anexo 1), apds a tomada de
conhecimento do Cédigo de conduta em vigor.

O documento acima referido é preenchido sempre que um novo trabalhador inicie fungdes
nesta escola.

Esta Declaracdo de Conflito de Interesses é exigida a todos os trabalhadores e representantes
dos 6rgaos de gestao da ESFRL sempre que se verifique, uma situa¢ao de potencial conflito de
interesses ou a existéncia de incompatibilidade ou de impedimento, por forma a nao
comprometer a isengao, o rigor e a integridade na sua atuacao.

No documento acima indicado, o declarante precisa solicitar a escusa nos termos legais,
designadamente em razado de relagdo de parentesco ou de especial relagdo de amizade ou de
inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, para o exercicio de (determinadas) funcdes
inerentes ao servigo atribuido.

A Declaragcdo de Conflito de Interesses deve ser entregue por escrito nos servigcos
administrativos da ESFRL e, em simultaneo, ser comunicada essa situacdo ao Diretor deste
estabelecimento de ensino, sendo aplicavel a todos os trabalhadores, para que sejam tomadas
as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito existente.

d) Acumulagdo de fungoes

Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da ESFRL s6 poderdo acumular
atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos para o efeito, desde que
prévia e devidamente autorizadas pelas entidades competentes,devendo tal autorizacdo ser
enviada, por email ou por escrito, para a Direcdo.

Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdao da ESFRL que exercam qualquer outra
atividade em regime de acumulacdo devem evitar situagdes em que, de alguma forma, afetem
0 seu estatuto, a credibilidade publicos e o bom funcionamento da Escola.



e) Ofertas, convites e outros beneficios

Os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestdo ndo estdo autorizados a solicitar,
receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas,
gratificacdes, recompensas, presentes, dinheiro, favores ou vantagens, em virtude do exercicio
das suas fungbes, nos termos legalmente previstos, que possam comprometer a sua
imparcialidade, transparéncia, integridade e ética profissional.

No presente Cédigo de Conduta considera-se que existe um condicionamento da
imparcialidade, transparéncia e da integridade no exercicio das fun¢des dos trabalhadores e
representantes dos 6rgaos de gestdao quando haja aceitacdo de valor manifestamente elevado
(superior a 150 euros).

Eventuais ofertas ou beneficios propostos aos trabalhadores da ESFRL por terceiros, a titulo de
cortesia ou gratiddo, de valor igual ou inferior a 150 euros, devem ser ponderados de modo a
ndo suscitarem duavidas relativamente aos deveres de isencdo e imparcialidade a que estdo
obrigados no exercicio das suas funcdes.

Excetuam-se ao referido acima, os seguintes aspetos: Os representantes dos 6rgdos de gestao
estdo autorizados a solicitar, receber ou aceitar pequenas ofertas destinadas a serem
partilhadas ou oferendadas pelos colaboradores em momentos culturais e festivos internos.

Aos trabalhadores e representantes dos drgaos de gestdo é permitida a aceitacdo de convites,
hospitalidades ou outros beneficios relacionados com a participacdo em cerimdnias oficiais,
conferéncias, congressos, seminarios, reunides ou outros eventos, em situaces de interesse
publico para as quais tenham sido oficialmente convidados, desde que devidamente
autorizados pelo servigo.

De forma analoga ao exposto anteriormente, é permitido a ESFRL enderecar convites e/ou
hospitalidades a entidades externas publicas ou privadas, singulares ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras para participacdo em cerimdnias, conferéncias, congressos, semindrios ou outros
eventos organizados por este estabelecimento de ensino .

f) Relagdes internas

Os trabalhadores e representantes dos orgdaos de gestdo da ESFRL devem cultivar um
ambiente de trabalho motivador e profissional, incentivando o trabalho inter pares, o trabalho
em equipa e a cooperacao, adotando uma conduta com base na honestidade, respeito mutuo
e integridade, contribuindo para a criacdo de um clima de trabalho positivo e produtivo.

Para o efeito deve ser promovido um comportamento respeitoso e ético em relacdo aos seus
colegas e demais trabalhadores, superiores hierarquicos e com terceiros, designadamente:

e N3do emitir comentdrios preconceituosos com base na origem, aparéncia, género,
orientagao sexual, religido, etnia, entre outros, tratando todos com respeito;

e N3o participar na disseminacdo de boatos e calinias que possam prejudicar a
reputacao dos seus colegas e demais trabalhadores.

Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da ESFRL devem manter-se
atualizados, participando ativamente em acdes de formacdo, de modo a adquirir novos
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conhecimentos e competéncia para o exercicio das suas fungGes, e assim manter/alcangar uma
maior qualidade e eficiéncia no servigo prestado.

A relacdo entre trabalhadores, docentes ou ndo docentes, e os alunos e pais e encarregados
de educacdo, em termos gerais e salvaguardando o direito a privacidade e a proteccdo de
dados previstos na lei e neste cédigo de conduta, deve basear-se, na lealdade, veracidade,
respeito mutuo, cordialidade, cooperacdo, partilha de informacdo e de conhecimento,
ambiente saudavel e de confianca, rejeitando-se todos e quaisquer comportamentos que
possam afetar negativamente aquelas relagdes e coloquem em risco o processo educativo e os
alunos, o bom funcionamento e ambiente escolares, o desempenho profissional e a imagem
da Escola.

Para além das regras de conduta e ética mencionadas no ponto anterior, a relacdo entre
trabalhadores, docentes ou ndo docentes, e os alunos e pais e encarregados de educacao
encontra-se definida também no reegulamento interno e ainda no estatuto do aluno e ética
escola aprovado na Lei 51/2012 de 5/9.

g) RelagOes externas

Os trabalhadores e representantes dos 6rgdaos de gestdo da ESFRL devem pautar-se por
principios de respeito e de urbanidade, disponibilidade, eficiéncia, correcdao e cortesia para
com terceiros, devendo fornecer as informacgées e os esclarecimentos possiveis que lhes sejam
solicitados, salvaguardando sempre a confidencialidade e sigilo profissional que Ihes compete.

Nos procedimentos de contratacdo publica (fornecedores e prestadores de servicos) e de
recrutamento de recursos humanos, os trabalhadores devem cumprir a legislagdo aplicével,
acautelando os principios da transparéncia e da concorréncia.

Na utilizacao das redes sociais, os trabalhadores comprometem-se a manter o respeito pelos
deveres de lealdade, confidencialidade e cortesia, evitando situa¢des que ponham em causa a
imagem da ESFRL e dos seus trabalhadores e representantes dos érgaos de gestao.

Nas relagdes com o publico em geral devem os trabalhadores da ESFRL observar as regras e
principios constantes do presente Cédigo de Etica e de Conduta.

No atendimento publico, os trabalhadores da ESFRL deverdo dar prioridade a idosos, doentes,
gravidas, pessoas com deficiéncia ou acompanhadas com crian¢as de colo e outros casos
especificos com necessidades de atendimento prioritdrio devidamente enquadrados na
legislagao.

Nos procedimentos de recrutamento de recursos humanos, os trabalhadores devem cumprir
escrupulosamente a legislacdo aplicavel, sendo vedada aos trabalhadores a comunicacdo
verbal de quaisquer informacdes decorrentes dos mesmos durante a tramitacdo dos
procedimentos, os quais, a serem necessarias, devem ser comunicadas exclusivamente através
dos canais oficiais.

As relacdes entre a ESFRL e a comunicacdo social sdo da exclusiva responsabilidade do 6rgdo
de gestdo da escola.

h) Nao discriminacdo e proibi¢ao de assédio no trabalho

E proibida a pratica de atos discriminatdrios, bullying e de assédio.
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Os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestdo da ESFRL devem no exercicio das suas
fungdes adotar comportmentos evidentes de lealdade, integridade e respeito mutuo,
abstendo-se de condutas ou praticas discriminatérias, intimidatdrias, hostis ou ofensivas, de
qualquer natureza que possam configurar perante a lei a pratica de assédio.

O assédio é moral quando se traduz em comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude,
comentario, entre outros), praticados com algum grau de reitera¢do, podendo consistir em
agressodes verbais com conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos mais subtis, que podem
incluir a violéncia fisica e/ou psicoldgica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

O assédio é sexual quando se refere a comportamentos indesejados de carater sexual (convite,
envio de mensagens, toques que causam desconforto, chantagem para obtencdo de
determinados cargos em troca de favores sexuais, entre outros), sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

Todos os comportamentos acima referidos sdo considerados assédio desde que haja
intencionalidade e/ou pela repeticdo do ato que ocorra no exercicio de fun¢Ges ou atividades,
dentro ou fora da ESFRL.

Todas as formas de assédio devem ser denunciadas, sejam estas praticadas por membro(s) dos
orgdos de gestdo da ESFRL, colegas de trabalho ou até mesmo pessoas externas, desde que
exista algum tipo de relacionamento com a atividade prestada na ESFRL, tais como prestadores
de servicos, fornecedores, entre outros.

Os trabalhadores e representantes dos érgaos de gestao da ESFRL que verifiquem a pratica de
assédio no trabalho devem denuncia-la, sob pena de violagdo dos seus deveres profissionais.

Cabe ao drgdo de gestdo instaurar um processo de inquérito e/ou processo disciplinar quando
tenha conhecimento da pratica de assédio no trabalho, mesmo que de forma indireta, com
vista a apurar os factos ocorridos e, sendo caso disso, atuar disciplinarmente sobre o(s)
infrator(es), sob pena de incorrer em contraordenacao grave, sem prejuizo do seu direito a
defesa.

Caso o assédio seja praticado por terceiros, o 6rgao de gestdo deve garantir as medidas
necessarias para que se evite o contacto direto entre o infrator e a vitima em situacdes
futuras.

A pratica de assédio no trabalho é considerada uma contraordenag¢do muito grave, podendo
ser-lhe atribuida responsabilidade criminal, nos termos do disposto nas normas respetivas
constantes do Cadigo Penal.

i) Utilizagao dos bens materiais e equipamentos da escola

Os trabalhadores e representantes dos Orgdos de gestdo da ESFRL devem zelar pela
conservacdo e utilizacdo adequada dos bens e equipamentos colocados a sua disposicdo no
exercicio das suas funcdes, de forma a evitar danos e desgastes desnecessarios ou que possam
comprometer a funcionalidade e/ou durabilidade dos bens e equipamentos.

Os bens e equipamentos devem ser utilizados apenas para o cumprimento do exercicio das
suas funcdes, ndo sendo permitido o seu uso para beneficio pessoal ou de terceiros.

12



Qualquer problema, defeito ou necessidade de manutencdo nos bens e equipamentos, devem
ser reportados a Dire¢do, ou por escrito, ou por correio eletrdnico.

A ESFRL deve promover a utilizacdo racional dos recursos de modo a minimizar os impactos
ambientais e custos inerentes a uma utilizacdo desregrada.

j) Seguranca e bem-estar no local de trabalho

Os trabalhadores devem usufruir de condi¢des de seguranca, higiene e salude no local de
trabalho, bem l|hes devem ser garantidos os recursos materiais necessdrios para o
cumprimento das suas funcgdes.

E dever de todos os trabalhadores cumprir com as normas legais, regulamentares e instrucdes
internas sobre os procedimentos de seguranca no trabalho e em funcdo das especificidades
dos espagos existentes.

O cumprimento das regras de seguranca é um dever de todos os trabalhadores e cabe-lhes a
responsabilidade de informar atempadamente a Direcdo da ocorréncia de qualquer situacao
irregular suscetivel de colocar em risco a seguranca das pessoas, instalacdes ou equipamentos
da ESFRL.

k) Dever dos trabalhadores no cumprimento do Cédigo de conduta

Todos os trabalhadores e érgdos de gestdao da ESFRL devem respeitar os principios e valores
estabelecidos no presente Cddigo de conduta e devem agir no exercicio das suas fun¢ées de
acordo com o estreito cumprimento do mesmo.

IX - CANAL DE DENUNCIA

Nos termos do disposto no artigo n.2 8, seccdo |, capitulo Ill do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9
de dezembro, a ESFRL criou um Canal de Denuncia, que se encontra disponivel na pagina web
oficial da escola, e que estd a disposicdo de todos os seus trabalhadores e representantes dos
orgdos de gestdo.

O Canal de denuncia tem como objetivo reportar situacdes de abuso de poder, assédio no
trabalho, condutas impréprias, conflitos de interesses, corrupcdo e infracdes conexas,
discriminacao, fraude, furto e uso indevido de recursos da Escola, e outras praticas.

A suspeita de fraude, corrupcdo e infragGes conexas ou de comportamentos de assédio moral ou
sexual deve ser denunciada ou comunicada através do formuldrio de denuncias, disponivel no site
da ESFRL. Este formulario foi criado para o efeito e garante o anonimato da pessoa que denuncia
ou comunica.

A denuncia de qualquer situacdo deve estar devidamente enquadrada, devendo conter:

e aidentificacdo e contactos do denunciante (nome, funcdo, endereco de correio eletrdnico
e contacto telefénico) — podendo ser andnima;
e adescricdo detalhada da situacao;
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e 0 momento em que a situagdo ocorreu, se decorre ou se prevé que possa vir a ocorrer;

e aidentificacdo do(s) infrator(es);

e aindicacdo de se a informacdo ja foi transmitida a responsdaveis ou outras pessoas e, em
caso afirmativo, a quem, quando e a resposta dada a informacao;

e outras informagdes que o denunciante entenda ser relevantes para a andlise e seguimento
da situagao, incluindo, caso existam, provas documentais ou outros elementos que susten-
tem a denuncia.

e Como teve conhecimento dos factos (indicacdo sobre se os testemunhou (viu ou ouviu) ou
se lhe foram relatados por outra(s) pessoa(s). Neste caso, deve indicar quem seja(m)
essa(s) pessoa(s) e como ou onde possa(m) ser contactada(s));

e Espaco para a possibilidade de o préprio denunciante anexar ficheiros com elementos
probatdrios ou indicidrios dos factos que denuncia

N3do constituem nem serdo consideradas como denuncias, reclamacoes, opinides ou desabafos
realizados através do canal atras referido.

Em consonancia com o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes, aprovado pela Lei
n.2 93/2021, de 20 de dezembro, o denunciante esta protegido desde que apresente uma
denuncia de boa-fé, tenha motivos sérios e apresente informagdes verdadeiras sobre a situacdo
gue pretende comunicar. A prote¢ao aplica-se igualmente aos casos em que o denunciante tenha
apresentado uma denuncia de forma andénima e a sua identidade venha a ser revelada
posteriormente por si, no decorrer de um processo judicial ou mediante uma obriga¢ao legal. A
protecdo conferida ao denunciante estende-se também as pessoas que auxiliem o denunciante no
procedimento de denuncia e cujo auxilio deva ser confidencial, incluindo os representantes
sindicais ou os representantes dos trabalhadores, e a quem esteja ligado ao denunciante,
designadamente colega de trabalho ou familiar, e possa ser alvo de retaliacdo em contexto
profissional.

A decisdo sobre a analise das comunicagdes de violagdes aos principios e normas descritos neste
Cédigo deve ser transmitida aos envolvidos, salvaguardando a protecdo de dados pessoais e o
segredo de justica.

O recebimento de uma qualquer denuncia implica necessariamente a confirmac¢ao da sua rececao,
num prazo de 7 dias, e a informagdo ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa denuncia,
neste caso num prazo de 3 meses.

X - SANCOES

A violacdo do presente Cédigo de conduta pode dar lugar a averiguacao de:

e Responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sanc¢des de repreensdo escrita, multa,
suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo e ainda, para os titulares de cargos
dirigentes e equiparados, a sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico nos
termos previstos nos artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
na sua redacao atual.

e Responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcao e infragcdes conexas,
incluindo os crimes de corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de
influéncia e branqueamento, previstos no Cdodigo Penal, punidos com pena de prisdo e/ou
multa.

14



Perante um qualquer facto suscetivel de configurar um ato de corrupgao,os trabalhadores devem
agir ativamente contra todas as formas de corrupc¢ao, ativa ou passiva, criminalidade econémica e
financeira, branqueamento de capitais, trafico de influéncias, apropriacao ilegitima de bens
publicos, de administracdo danosa, peculato, participacdo econdmica em negdcios, abuso de
poder ou violacdo do dever de segredo, aquisicdo de imdveis ou valores mobilidrios em
consequéncia da obtencdo ou utilizacdo ilicitas de informacao privilegiada no exercicio de funcdes
na Administracdo Publica, dando especial aten¢do a qualquer forma de pagamentos, favores e
cumplicidades que possam induzir a criacdo de vantagens ilicitas.

No caso de verificacdo de qualquer um dos comportamentos mencionados no nimero anterior, ou
outros suscetiveis de constituir infracdo penal ou disciplinar, deve participar-se ao Ministério
Publico ou a autoridade disciplinar competente, conforme os casos, fornecendo todas as provas e
comunicando todos os factos de que tenham conhecimento que indiciem suspeita de fraude,
corrupcdo ou de qualquer outra atividade ilegal lesiva.

A eventual omissdo do dever de denuncia ou participacdo pode gerar responsabilidade disciplinar
e/ou penal.

Os trabalhadores devem ter a garantia de ndo virem a ser objeto de represdlias e de tratamento
discriminatdrio ou ndo equitativo.

A ESFRL deve prestar toda colaboragdo as entidades competentes, facultando-lhe as informacgdes
e elementos que por aquele forem solicitados, no dominio das suas atribuicdes e competéncias.

As eventuais violacdes aos principios e regras descritas neste Cédigo de Etica e de Conduta
deverdo ser comunicadas por escrito, independentemente do local e circunstancias em que
ocorram, e com a descri¢do pormenorizada dos factos, ao respetivo superior hierarquico.

Perante uma denuncia de alegada violacdo do presente Cédigo de Etica e de Conduta, esta sera
analisada pelo respetivo dirigente que dispde de 30 dias para tomar as deliberagdes que entender,
sempre numa perspetiva de correcao dos desvios e de melhoria continua do desempenho ético
dos seus trabalhadores.

Para monitorizar o nivel de eficdcia, interiorizacdo e respeito pelas regras instituidas, a ESFRL
promovera praticas de avaliacdo interna e externa que incluem a aplicacdo de inquéritos de
satisfacdo aos stakeholders que permitirdo introduzir as melhorias que se vierem a considerar
necessarias.

Quadro de infragdes disciplinares do setor ptblico e correspondente quadro sancionatoério

Deveres Gerais

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas,
desighadamente aqueles a que se refere o art? 732 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) —
aos quais podem / devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fung&o / instituicdo, quando existam

interesse publico

pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos

Deveres Definicdao Legal e Quadro Punitivo Exemplos ilustrativos de situagdes
praticas
Prossecucdo do | Respeito pela Constituicdo, pelas leis e | Atuar de forma deliberada, por agao ou

omissdo, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Isengdo

Ndo retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniarias ou outras, para si
ou para terceiro, das fungGes que exerce

Receber subornos no exercicio de
fungdes, ou apropriar-se de bens ou
valores da entidade na qual se exercem
funcdes
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Imparcialidade Desempenhar as funcdes com | Operar num procedimento de modo a
equidistancia relativamente aos | privilegiar ou beneficiar determinados
interesses com que seja confrontado, | interesses processuais em detrimento de
sem discriminar positiva ou | outros
negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade
dos cidaddos

Informagdo Conhecer e aplicar as normas legais e | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
regulamentares e as ordens e instrugdes | que tem de assegurar, ou instrugdes
dos superiores hierdrquicos, bem como | legitimas dos superiores hierarquicos
exercer as fungdes de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham
sido consideradas adequadas

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
regulamentares e as ordens e instrugdes | que tem de assegurar, ou instrugdes
dos superiores hierdrquicos, bem como | legitimas dos superiores hierarquicos
exercer as fun¢des de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados e
utilizando as competéncias que tenham
sido consideradas adequadas

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos | Incumprir ou desrespeitar uma ordem
superiores hierdrquicos, dadas em | legitima do superior hierarquico
objeto de servigo e com a forma lega

Lealdade Desempenhar as  fungles com | Tomar decisdes contrdrias aos objetivos
subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou | da organizacdo
servigo

Corregao Tratar com respeito os utentes dos | Adotar condutas e atitudes
o6rgdos ou servicos e o0s restantes | desrespeitosas no relacionamento com
trabalhadores e superiores hierdrquicos | os utentes, com os colegas de trabalho

ou com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e | Comparecer ao servico regular e | Ndo estar no local de trabalho nos dias e

pontualidade continuamente e nas horas que estejam | horas determinados sem apresentar
designadas uma explicagdo legitima as situagdes de

auséncia

Quadro de sanc¢Ges legalmente previstas para a violacdo dos deveres (art.2s 1802 e 1812 da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas)

Artigo 180.2 Escala das sangoes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungGes publicas pelas infragdes que cometam
sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangdo disciplinar de cessa¢do da comissao
de servigo, a titulo principal ou acessoério.

3 - Ndo pode ser aplicada mais de uma sanc¢do disciplinar por cada infracdo, pelas infracdes acumuladas que
sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

4 - As sancdes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.2 Caracteriza¢ao das sangdes disciplinares

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracgdes base didrias por cada infragdo e um valor total correspondente a remuneragao base de 90 dias
por ano.

3 - A san¢do de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgdo ou servigo durante o
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periodo da sangao.
4 - A sancgdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5 - A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico do
trabalhador com contrato de trabalho em fungGes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico.
7 - A sangdo de cessagdao da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo
dirigente ou equiparado

Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatoério

A tipologia criminal prevista no RGPC inclui diversos ambitos e determinadas especificidades

funcionais, que se incluem nas diversas grelhas que a seguir se apresentam.

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPC/:\O previstos no art.2 32 do Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alteragdes Aplicavel a
funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo,
exercam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final
da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal)

Crime

Defini¢do legal e quadro punitivo

AplicagGes praticas

Corrupgédo (art.2
3739)

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OuU a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou
omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores
aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisao
de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do
cargo e a vantagem ndo |he for devida, o agente é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos

Quando um dirigente
ou funcionario de uma
organizagdo solicita ou
recebe um suborno, ou
a sua promessa, em
troca de tomar uma
decisdo, no ambito das
suas  fungbes, que
beneficie

indevidamente quem o
subornou

Recebimento e
oferta indevidos
de  vantagem
(art.2 372

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias

. 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de

Quando um dirigente
ou funcionario de uma

organizagao, no
exercicio das  suas
fungbes, solicita ou
recebe de outra pessoa,
direta ou
indiretamente, um bem
patrimonial ou
financeiro que ndo lhe é
devido e que é
suscetivel de
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multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes

condicionar o0s seus
deveres de integridade
e isengao

Peculato
375¢

(art.2

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungbes, é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndao couber por
forga de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior
forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos non.2 1,
€ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

Quando um dirigente
ou funcionario de uma
organizagao se apropria

de bens ou valores
patrimoniais

pertencentes a
organizagdo onde

exerce fungdes

Peculato de uso
(art.2 3769)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa
imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de
valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse
publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

Quando um dirigente
ou funcionario de uma
organizagdo utiliza em
seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam,
bens patrimoniais,
equipamentos ou

valores, materiais ou
financeiros,

pertencentes a
organizagao onde
exercem fungbBes ou

que se encontram a sua
guarda

Participagdo
econémica em
negécio (art.2
3779)

1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para
terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das
suas fungdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a
disposicdo, administracdo ou fiscalizag¢do, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao
funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas
funcdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar
ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que Ihe estdo confiados

Quando um dirigente
ou funcionario de uma
organizagao, no
exercicio das  suas
fungdes, toma decisdes
que beneficiem um
determinado interesse
particular, do préprio
ou de terceiro, lesando
o] interesse ou
provocando  prejuizos
para a organizagdo ou
entidade

Concussdo (art.2
3799)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungGes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para
si, para o Estado ou para terceiro, mediante indu¢do em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe n3do seja devida, ou seja superior a devida,

Quando um dirigente
ou funcionario de uma
organizagao, no
exercicio das  suas
funcdes, se apropria de
um valor ou bem

18



nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga
com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de
outra disposi¢do legal.

patrimonial que nao
seja devido, e cuja
existéncia decorra de
um erro circunstancial
ou que tenha sido por si
deliberadamente
induzido

Abuso de poder
(art.2 3829)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Quando um dirigente
ou funcionario de uma
organizagao se
prevalece do poder
funcional de que dispde
para satisfagdo indevida
de interesses proprios
ou de terceiros

Trafico de
influéncia (art.2
3359)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave |lhe
ndo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita
favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0O seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias

Quando alguém solicitar
ou receber um bem ou
valor material ou
financeiro em troca de
mover as suas
influéncias junto de
uma entidade ou
servico publico tendo
em vista um
determinado propdsito
ilicito dessa entidade ou
servigco

Branqueamento
(art.2 3682 A)

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas
por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido
ou submetido a uma reacdo criminal, é punido com pena de
prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposicdo,
movimentac¢do ou titularidade das vantagens, ou os direitos a
ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo autor do
facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da detencdo ou utilizagao,
dessa qualidade.

Quando alguém
procede de modo
intencional para ocultar
a origem ilicita de bens
e valores patrimoniais,
financeiros ou materiais
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Norma interpretativa do conceito de funcionario para efeito de aplicagdo da lei penal A

Artigo 386.2 Conceito de funcionario
1 - Para efeito da lei penal, a expressdo funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;
c) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;
d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados
do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho
Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os
membros do Conselho Superior do Ministério Publico;
e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegdo judicial, o tradutor, o intérprete e o
mediador;
f) O notario;
g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer
fungbes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicdes particulares de
solidariedade social; e
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo publica.
2 - Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgao de gestdo ou administracdo ou érgao fiscal e os
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo maioritaria de
capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com
participacdo igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de érgdo de
gestdo ou administracdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.
3 - Sdo ainda equiparados ao funciondrio, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.2 a 374.2:
a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagdes de direito internacional publico,
independentemente da nacionalidade e residéncia;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;
c) Todos os que exercam fungBes idénticas as descritas no n.2 1 no ambito de qualquer organizagdo
internacional de direito publico de que Portugal seja membro;
d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a
competéncia desses tribunais;
e) Todos os que exercam fungBes no ambito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de conflitos,
independentemente da nacionalidade e residéncia;
f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.
4 - A equiparagado a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fung¢Ges politicas é regulada por
lei especial.

XI - REVISAO

O presente Cddigo de conduta é revisto a cada trés anos, ou sempre que se verifiquem alteracoes
nas atribuicbes ou na estrutura organica da ESFRL e que justifiquem a revisdo dos principios,
valores e condutas apropriadas de todos os seus trabalhadores e representantes dos 6rgdos de
gestdo, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgao, as infracées conexas e
aos riscos de exposicao deste estabelecimento de ensino a estes crimes.

Aos trabalhadores da ESFRL é dada a oportunidade de contribuir com sugestdes conducentes a
melhoria do documento e do processo, podendo o mesmo ser revisto por solicitacdo do
Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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XIl - ENTRADA EM VIGOR

O presente Cddigo de conduta entra em vigor apds o parecer do Conselho Pedagdgico, a sua
aprovacao pelo Conselho da Comunidade Educativa, e posterior homologacdo pelo Diretor.

XIII - LEGISLAGAO RELEVANTE

e Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgdo (RGPC), Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de
dezembro;

e Recomendacdo do CPC — Gestdo de conflitos de interesses no setor publico, de 8 de janeiro
de 2020;

e Recomendacdo do CPC — Prevencao de riscos de corrupg¢do na contratacdo publica, de 2 de
outubro de 2019;

e (Cddigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

e Regime Juridico da Promocgdo da Seguranca e Saude no Trabalho, Lei n.2 102/2009, de 10
de setembro;

e Cdbdigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
e Cdbdigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;
e Cdbdigo Penal, Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marco;

e (Cddigo de Processo Penal, Decreto-Lei n.2 78/87, de 17 de fevereiro.
e DL109-E/21de9/12

e Lei51/2012de5/9

e Lei93/2021 de 20/12
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ANEXO | — DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES
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Declaragao de Conflito de Interesses

Eu, abaixo assinado(a) (nome)
,categoria profissional ,
atualmente em exercicio de fungGes na ESFRL, declaro por este meio que ndo possuo qualquer conflito de interesses
/ solicito escusa (escoler a op¢do) no desempenho das funges que me estdo atribuidas

relativamente ao assunto , por considerar que estdo / ndo
estao (escolher a opgdo) reunidas as condigGes legais para garantir a auséncia de conflito de interesses.
Em caso de existéncia de conflito de interesse, indico os seguintes motivos:

(descrever a(s) razdo/razdes que se configura(m) em eventual conflito de interesses).
Declaro, por minha honra, a veracidade das informagGes fornecidas e comprometo-me a proceder a respetiva
atualizagdo da informacgdo sempre que ocorrer alguma alteragao.

Leiria, em de de 20

O Declarante
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ANEXO Il - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, LEI N.2 35/ 2014, DE 20 DE JUNHO

Artigo 73.2
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - Sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecugao do interesse publico;

b) O dever de isengdo;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informagao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de corregdo;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecugdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constitui¢do, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

4 - O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das
fungOes que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidad3os.

Artigo 181.°2
Caracterizagdo das sangoes disciplinares

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes base didrias por
cada infragdo e um valor total correspondente a remuneragdo base de 90 dias por ano.

3 - A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servigo durante o periodo da sangdo.

4 - A sangdo de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5 - A san¢do de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador com contrato de
trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sangcdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de
emprego publico.

7 - A sangdo de cessagdo da comissao de servigo consiste na cessagao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Artigo 182.°2
Efeitos das sangdes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

2 - A sangdo de suspensdao determina, por tantos dias quantos os da sua duragdo, o ndo exercicio de fungdes e a perda das
remuneragdes correspondentes e da contagem do tempo de servigo para antiguidade.

3 - A aplicagdo da sang¢do de suspensdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores a manutengdo, nos termos legais, das prestagdes
do respetivo regime de proteg¢do social.

4 - As sangGes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a perda de todos os direitos do trabalhador, salvo quanto a
reforma por velhice ou a aposentagdo, nos termos e condigGes previstos na lei, mas ndo o impossibilitam de voltar a exercer
fungbes em dérgdo ou servico que ndo exijam as particulares condigdes de dignidade e confianga que aquelas de que foi despedido
ou demitido exigiam.

5 - A sangdo de cessagao da comissdo de servigo implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equiparado e a impossibilidade

de exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar da data da notificagdo da decisdo.

Artigo 183.2
Infragdo disciplinar
Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole
deveres gerais ou especiais inerentes a fungao que exerce.
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Artigo 184.2
Repreensdo escrita
A sancdo disciplinar de repreensdo escrita é aplicavel a infragGes leves de servigo.

Artigo 185.2
Multa

A sancgdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos
trabalhadores que:

a) Ndo observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que ndo resulte prejuizo relevante para o
Servigo;

b) Desobedegam as ordens dos superiores hierdrquicos, sem consequéncias importantes;

c) Ndo usem de corregdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢cGes legais e regulamentares ou das ordens superiores,
demonstrem falta de zelo pelo servigo;

e) Ndo fagam as comunicagdes de impedimentos e suspei¢des previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 186.2

Suspensdo

A sangdo disciplinar de suspensdo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da
fungdo, nomeadamente quando:

a) Deem informacgdo errada a superior hierarquico;

b) Comparegam ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exergam fungdes em acumulagdo, sem autorizagdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a autorizagdo tenha sido
concedida com base em informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja resultado prejuizos para o 6rgédo ou
servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informagdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com violagdo da lei em vigor sobre acesso a informagdo,
revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragdes sobre justificagdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposigdo de datas sem correspondéncia com o momento da
pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servigo,
por motivos relacionados com o exercicio das fungdes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;

1) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgdos ou servigos, cuja posse ou utilizagdo
Ihes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.2

Artigo 187.2
Despedimento disciplinar ou demisséo

As sangOes de despedimento disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em caso de infragdo que inviabilize a manuteng¢do do vinculo
de emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.2
Cessagdo da comissdo de servigo

1 - A sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados que:

a) Ndo procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infragdes de que tenham conhecimento;

b) Ndo participem criminalmente infragdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, que revista
carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacdo, relativamente a situagdo juridico-funcional de trabalhadores, em
violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de prestagdo de servigo.

2 - A sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo é sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados por qualquer infragdo disciplinar punida com sangdo disciplinar igual ou superior a de multa.
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Artigo 297.2
Fundamento do despedimento ou demissdo por motivo disciplinar

1 - O vinculo de emprego publico pode cessar em caso de infragdo disciplinar que inviabilize a sua manutengao.

2 - A extingdo do vinculo prevista no nimero anterior opera por despedimento ou demissdo, respetivamente nas modalidades de
contrato de trabalho em fungdes publicas e de nomeacgao.

3 - Constituem infragdo disciplinar que inviabiliza a manuteng¢do do vinculo, nomeadamente, os comportamentos do trabalhador
que:

a) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, em servico ou nos locais de
Servigo;

b) Pratique atos de grave insubordinagdo ou indisciplina ou incite a sua pratica;

c) No exercicio das suas fungdes, pratique atos manifestamente ofensivos das instituicdes e principios consagrados na Constituicdo;
d) Pratique ou tente praticar qualquer ato que lese ou contrarie os superiores interesses do Estado em matéria de relagdes
internacionais;

e) Volte a praticar os factos referidos nas alineas c), h) e i) do artigo 186.9;

f) Dolosamente participe infragdo disciplinar supostamente cometida por outro trabalhador;

g) Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas sem justificagdo;

h) Cometa reiterada violagdo do dever de zelo, indiciada em processo de averiguagdes instaurado apds a obtengdo de duas
avaliagGes de desempenho negativas consecutivas;

i) Divulgue informagdo que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

j) Em resultado da fungdo que exerce, solicite ou aceite, direta ou indiretamente, dadivas, gratificagGes, participacdo em lucro ou
outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servigo ou procedimento;

k) Comparticipe em oferta ou negociagdo de emprego publico;

1) Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tome parte ou tenha interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar por
qualquer érgdo ou servigo;

n) Com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econdmico ilicito, falte aos deveres funcionais, ndo promovendo
atempadamente os procedimentos adequados, ou lese, em negdcio juridico ou por mero ato material, designadamente por
destruicdo, adulteragdo ou extravio de documentos ou por viciacio de dados para tratamento informatico, os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo das suas fung¢des, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

0) Autorize o exercicio de qualquer atividade remunerada nas modalidades que estdo vedadas aos trabalhadores que, colocados
em situagdo de requalificagdo, se encontrem no gozo de licenga extraordindria.

4 - Tornando-se inviavel a manutenc¢do da relagdo funcional, as penas de demissdo e de despedimento por facto imputdvel ao

trabalhador sdo ainda aplicaveis aos trabalhadores que, encontrando-se em situagdo de requalificagdo, exergam qualquer atividade
remunerada fora dos casos previstos na lei.
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ANEXO Il - C6DIGO PENAL

Artigo 205.2
Abuso de confianga

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa moével ou animal que lhe tenha sido entregue por titulo ndo translativo da
propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.

4 - Se a coisa ou o animal referidos no n.2 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

5 - Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depdsito imposto por lei em razdo de oficio, emprego ou profissdo, ou na
qualidade de tutor, curador ou depositério judicial, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 234.2
Apropriagao ilegitima
1 - Quem, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a administragdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do
sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra
pessoa ilegitimamente se aproprie, é punido com a pena que ao respectivo crime corresponder agravada de um tergo nos seus

limites minimo e maximo.
2 - A tentativa é punivel.

Artigo 235.2
Administra¢ao danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano
patrimonial importante em unidade econdmica do sector publico ou cooperativo é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com

pena de multa até 600 dias.
2 - A punigdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Artigo 256.2
Falsificagdo ou contrafagao de documento

1 - Quem, com inten¢do de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo,
ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;

c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente relevante;
e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito; é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa.

2 - A tentativa é punivel
3 - Se os factos referidos no n.2 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forga, a testamento cerrado, a vale do
correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de

crédito ndo compreendido no artigo 267.2, o agente é punido com pena de prisdo de seis meses a cinco anos ou com pena de multa
de 60 a 600 dias.
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4 - Se os factos referidos nos n.os 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das suas fungdes, o agente é punido com
pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 257.2
Falsificagdo praticada por funcionario

O funcionario que, no exercicio das suas fungoes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais; com inten¢do de causar
prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdo de
1a5anos.

Artigo 258.2

Falsificagdao de notagdo técnica

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio
ilegitimo:

a) Fabricar notagdo técnica falsa;

b) Falsificar ou alterar notagao técnica;

c) Fizer constar falsamente de notagdo técnica facto juridicamente relevante; ou

d) Fizer uso de notagdo técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra pessoa;

é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equiparavel a falsificacdo de notag&o técnica a accdo perturbadora sobre aparelhos técnicos ou automaticos por meio da qual
se influenciem os resultados da notagao.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.2 4 do artigo 256.2

Artigo 259.°

Danificacdo ou subtrac¢do de documento e notagao técnica

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio
ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair documento ou notagdo técnica, de que
nao pode ou ndo pode exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentagdo, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.2 4 do artigo 256.2

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 260.2

Atestado falso

1 - O médico, dentista, enfermeiro, parteira, dirigente ou empregado de laboratdério ou de instituicdao de investigagdo que sirva fins
médicos, ou pessoa encarregada de fazer autdpsias, que passar atestado ou certificado que sabe ndo corresponder a verdade,
sobre o estado do corpo ou da saude fisica ou mental, o nascimento ou a morte de uma pessoa, destinado a fazer fé perante
autoridade publica ou a prejudicar interesses de outra pessoa, é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa
até 240 dias.

2 - Na mesma pena incorre o veterindrio que passar atestados nos termos e com os fins descritos no numero anterior
relativamente a animais.

3 - Na mesma pena incorrem as pessoas referidas nos nimeros anteriores que passarem atestado ou certificado ignorando se
correspondem a verdade os factos deles constantes.

4 - Na mesma pena incorre quem passar atestado ou certificado referido nos n.os 1 e 2 arrogando-se falsamente as qualidades ou
fungdes neles referidas. 5 - Quem fizer uso dos referidos certificados ou atestados falsos, com o fim de enganar autoridade publica
ou prejudicar interesses de outra pessoa, é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:
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a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se
o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas no niumero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 365.2
Dendncia caluniosa

1 - Quem, por qualquer meio, perante autoridade ou publicamente, com a consciéncia da falsidade da imputagdo, denunciar ou
langar sobre determinada pessoa a suspeita da pratica de crime, com intengdo de que contra ela se instaure procedimento, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Se a conduta consistir na falsa imputacdo de contraordenagdo ou falta disciplinar, o agente é punido com pena de prisdo até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

3 - Se 0 meio utilizado pelo agente se traduzir em apresentar, alterar ou desvirtuar meio de prova, o agente é punido:

a) No caso do n.2 1, com pena de prisdo até 5 anos;

b) No caso do n.2 2, com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

4 - Se do facto resultar privagado da liberdade do ofendido, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

5 - A requerimento do ofendido o tribunal ordena o conhecimento publico da sentenga condenatdria, nos termos do artigo 189.9.

Artigo 367.2

Favorecimento pessoal

1 - Quem, total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir actividade probatéria ou preventiva de autoridade competente, com
intengdo ou com consciéncia de evitar que outra pessoa, que praticou um crime, seja submetida a pena ou medida de seguranga, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Na mesma pena incorre quem prestar auxilio a outra pessoa com a intengdo ou com a consciéncia de, total ou parcialmente,
impedir, frustrar ou iludir execugdo de pena ou de medida de seguranga que |lhe tenha sido aplicada.

3 - A pena a que o agente venha a ser condenado, nos termos dos nimeros anteriores, ndo pode ser superior a prevista na lei para
o facto cometido pela pessoa em beneficio da qual se actuou.

4 - A tentativa é punivel.
5 - N&o é punivel:

a) O agente que, com o facto, procurar ao mesmo tempo evitar que contra si seja aplicada ou executada pena ou medida de
seguranga;

b) O cbnjuge, os adoptantes ou adoptados, os parentes ou afins até ao 2.2 grau ou a pessoa, de outro ou do mesmo sexo, que viva
em situagdo andloga a dos conjuges com aquela em beneficio da qual se actuou.

Artigo 368.2
Favorecimento pessoal praticado por funcionario

Quando o favorecimento previsto no artigo anterior for praticado por funciondrio que intervenha ou tenha competéncia para
intervir no processo, ou por quem tenha competéncia para ordenar a execugdo de pena ou de medida de seguranga, ou seja
incumbido de a executar, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos.

Artigo 372.2
Recebimento ou ofertas indevidas de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas
fungGes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
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3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.2
Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o0 acto ou omissdo nado forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |he for devida, o agente é punido com pena
de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2
Corrupgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo
373.9, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos. 2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Artigo 375.2
Peculato

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou
imdvel ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.9, o
agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.2 1, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposigao legal.

Artigo 376.2
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel,
de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungées, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2

Participagao econdmica em negdcio
1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participa¢do econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar,
é punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fungSes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposigdo,
administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagao, liquidagdao ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.2
Concussao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
0 seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
ndo couber por forga de outra disposigdo legal.
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2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Artigo 381.2

Recusa de cooperacao
O funcionario que, tendo recebido requisigdo legal de autoridade competente para prestar a devida cooperagao a administragdo da
justica ou a qualquer servigo publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a ndo prestar, é punido com pena de prisdo até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 382.2
Abuso de poder
O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes,
com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal

Artigo 383.2
Violagao de segredo por funcionario

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que |Ihe tenha
sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem
ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no respectivo servigo ou de queixa do
ofendido.

Artigo 385.2
Abandono de fungdes
O funciondrio que ilegitimamente, com intengdo de impedir ou de interromper servico publico, abandonar as suas fungdes ou
negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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ANEXO IV - C6DIGO DE TRABALHO

Artigo 29.¢
Assédio

1 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

2 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo
ou o efeito referido no nimero anterior.

3 - A prética de assédio aplica-se o disposto no artigo anterior.

4 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 30.¢
Acesso ao emprego, actividade profissional ou formacgao

1 - A exclusdo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razdo do sexo a determinada actividade ou a
formacgao profissional exigida para ter acesso a essa actividade constitui discriminagdao em fungao do sexo.

2 - O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selec¢do ou ao recrutamento ndo pode conter,
directa ou indirectamente, qualquer restricdo, especificagcdo ou preferéncia baseada no sexo.

3 - Em acgdo de formacgado profissional dirigida a profissdao exercida predominantemente por trabalhadores de um dos sexos deve
ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores do sexo com menor representagdo, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental
ou adopgao.

4 - Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 31.2
Igualdade de condigdes de trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢es de trabalho, em particular quanto a retribui¢do, devendo os elementos
que a determinam ndo conter qualquer discriminagdo fundada no sexo.

2 - Aligualdade de retribuicdao implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicdo varidvel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma unidade de
medida;

b) A retribuicdo calculada em fungdo do tempo de trabalho seja a mesma.

3 - As diferengas de retribuicdo ndo constituem discriminagdo quando assentes em critérios objectivos, comuns a homens e
mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as licengas, faltas ou dispensas relativas a protecgdo na parentalidade ndo podem
fundamentar diferencgas na retribuicdo dos trabalhadores.

5 - Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagdo de fungdes devem assentar em critérios objectivos comuns a homens e
mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagao baseada no sexo.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.2 1 e constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto no n.2 5.
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ANEXO V - RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Nos termos do art? 52 do regime anexo ao DL 109-E/2021 de 9/12 a ESFRL tem de designar um responsével pelo
cumprimento normativo, que garanta e controle a aplicagao do programa do cumprimento normativo.

O Responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fung¢ées de modo independente, permanente e com
autonomia deciséria. Para o efeito deve ser assegurado, pela ESFRL, que dispde de informagdo interna e meios
humanos e técnicos necessarios ao bom desemmpenho da sua fungdo.

O Mecanismo Nacional Anticorrupgdo elaborou a orientagdo n21/2024, de forma a uniformizar a designagdo do
responsavel pelo cumprimento normativo, formulando um conjunto de orientagGes a que deve presidir a designagao
do referido responsavel.

Nos termos da Lei n.2 12/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administracdo publica, sdo cargos dirigentes os cargos de dire¢do, gestdo, coordenagdo e controlo dos servigos e
organismos publicos.

As fungdes do RCN, ainda que ndo estejam discriminadas na lei, ndo tém, no entanto, de ser exercidas por uma uUnica
pessoa, podendo ser alocadas a uma equipa, mas devera ser tido em conta que tera sempre de existir um interlocutor
especifico — RCN - quer junto dos trabalhadores da entidade, quer para efeitos externos, nomeadamente junto das
autoridades competentes.

Face ao exposto, é designado, como Responsdavel pelo Cumprimento Normativo, o Diretor da Escola, Nelson José
Duarte Serddio, que podera designar, desde ja, um conjunto de elementos necessdarios para formar uma equipa que
colabore no exercicio das suas fungdes.
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